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|.  PRESENTACION:

La UNVES (Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo) fue creada por Ley N°
3208/2007 del Congreso de la Nacion, el 30 de mayo de 2007; su Carta Organica establecida
por la Ley 3315/2007, y el Presupuesto General de Gastos, establecidos en la Ley General del
Presupuesto de la Nacién N° 3.409/08.

Facultad de Ciencias de la Salud (UNVES) creada mediante Resolucion N° 675 Acta N° 18
del Consejo Superior Universitario del 17 de noviembre del afio 2008, inici0 sus actividades
con dos carreras profesionales de grado: Licenciatura en Enfermeria y Psicologia, dando
cumplimiento a la Resolucién del Consejo Superior Universitario para la Autorizacion del
Funcionamiento y eleccion de autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

Desde su creacion en el afo 2008, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo se ha convertido en una institucion que propende al
mejoramiento sostenido de la calidad de su oferta académica, asume un rol protagénico para
el desarrollo integral de sus alumnos y alumnas, que enfrenten con eficiencia y eficacia los
retos que en materia de Ciencias de la Salud demanda la poblacion, conscientes del
compromiso social en todas las practicas de sus actividades profesionales (cuidado, trato
gentil entre compafieros, colegas y los usuarios). Practica responsable con reconocimientos
de sus habilidades y limitaciones con miras a humanizar la salud de nuestro pais.

Los avances cientificos y tecnolégicos, las reformas en el sector salud y las necesidades de la
poblacion, requieren cada dia con mayor urgencia de profesionales de la Enfermeria. Los
contenidos de los Cuidados de Enfermeria actuales, sus caracteristicas y elementos, hacen a
la historia, clave indispensable para la comprensién de la profesién de enfermeria.

Podemos decir que los elementos del cuidado han sido una constante histérica ya que desde
el comienzo de la humanidad surgen con caracter propio e independiente para asegurar la
continuidad de la vida y enfrentarse a la enfermedad y la muerte.

En este sentido la significacion histérica de los " cuidados ", es tan obvia como la propia
existencia del hombre, con tiempos de larga duracion y estructuras profundas y estables, sin
relegar las adaptaciones coyunturales oportunas.

En este momento es necesario iluminar, a la luz de la historia el "contenido propio” de nuestra
disciplina, tratando de extraer el significado que han tenido los cuidados, quien los ha
proporcionado, como, donde, por qué y para qué. Es decir, aprehender nuestra existencia
como pensadores y hacedores de Cuidados de Enfermeria, en relacién a un todo y a sus
multiples e interesantes relaciones.

Nuestro pais tiene un déficit de profesionales capacitados, en los Ultimos cinco afios se registré
una importante ola migratoria. Datos presentados por la Asociacion Paraguaya de Enfermeras,
en el Congreso de Enfermeria, afirman que una Unica empresa que se dedica a captar
interesados para los viajes profesionales al extranjero remitié entre el 2009 y 2012 un total de
195 personas, es asi que se evidencia la relevancia el costo que esta "fuga de cerebros"”
significa para el Estado.

Para la OMS, la migracién debilita los sistemas de salud del pais de origen, por cuanto la
pérdida de recursos humanos por migracion a paises desarrollados, origina una pérdida de
capacidad de los sistemas de salud de los paises en desarrollo para proporcionar una atencion
sanitaria equitativa.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
propone através de la carrera de Enfermeria subsanar el déficit de profesionales capacitados,
posibilitando a los jévenes de la region cursar sus estudios universitarios sin la necesidad de
emigrar a la capital evitando gastos y desgaste para el estudiante y sus familias, cursando un
plan de estudios de calidad a través del cual obtengan los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben caracterizar al personal con este grado académico, de tal manera que
enfrenten con eficiencia y eficacia los retos que como profesionales de la Enfermeria demande
la poblacion



El plan de estudios esta disefiado con el compromiso de brindarles conocimientos, valores,
herramientas tecnoldgicas para el trabajo y procesos de participacion responsable en las &reas
de la Enfermeria, ademas de la orientacién en el manejo del Guarani como lengua oficial de
nuestro pais, conocimientos basicos de un idioma extranjero e informatica como parte de la
nueva formacién integral de la educacion frente a las exigencias del mundo globalizado,
cumpliendo con los indicadores de calidad propuestos por la Agencia Nacional De Evaluacion
y Acreditacion De La Educacion Superior (ANEAES).

La carrera nace, se consolida y progresa como un proyecto que busca formar un profesional
que se distingue por ser a la vez un cientifico, sea cual sea su area de ejercicio profesional.

La Licenciatura en Enfermeria se imparte en forma semestral contando con 8 semestres en
los cuales se integran las Préacticas Profesionales Supervisadas desde el segundo curso,
tercer semestre y al culminar octavo semestre en forma exclusiva integra las practicas de
campo y la Practicas Rurales Supervisadas al que permiten al estudiante situarse en
ambientes reales de trabajo, haciendo énfasis en la aplicacion de conocimientos adquiridos,
de los principios éticos y de la responsabilidad en la atencién brindada a la persona, familia y
comunidad, buscando de esta manera que el egresado de la Licenciatura en Enfermeria
cuente con las herramientas necesarias para el ejercicio de la profesion, asi como también:
participar de los equipos multidisciplinarios, teniendo en cuenta los aspectos socio-politicos y
econdmicos, regionales y locales, concibiendo al hombre como un ser integro en todas sus
dimensiones.

Vision
Ser una institucion lider en la formaciéon de profesionales de Enfermeria de alta calidad

humana, cientifica y técnica, con capacidad de contribuir con sus conocimientos para elevar
la calidad del cuidado y a mejorar las condiciones de salud y de vida.

Mision
Formar enfermeras/os lideres en la gerencia del cuidado de la salud y de la vida con enfoque
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, capaces de aportar sus
conocimientos, habilidades y sentido humano al trabajo interdisciplinario o intersectorial y
favorecer el desarrollo de la educacién en enfermeria de manera sistematica y permanente,
como respuesta a las necesidades de la sociedad, con el propésito de lograr y mantener la
excelencia académica de la educacion en enfermeria, y la formacion de recursos humanos

gue sean elementos transformadores de su entorno, con valores éticos y humanisticos que
garanticen la atencion integral de calidad al paciente, familia y comunidad.

.  EUNDAMENTOS CURRICULARES Y DE APRENDIZAJE

Segun los nuevos lineamientos y politicas sanitarias mundiales, nacionales, regionales
y locales surgen nuevas propuestas de atencién de la salud y de sus cuidados centrada en las
personas y poblaciones desde el territorio, que incluyen principios basicos como la equidad, la
integralidad y la universalidad, propendiendo a alcanzar una vision integral de las necesidades
de las personas, familias, grupos y comunidades.

También es necesario que los sujetos, estudiantes, futuros enfermeros, comprendan
que la salud es un bien social y un derecho humano basico e inalienable, y que es
responsabilidad del estado la atencion de ella en todos los niveles de atencién

Desde esta concepcion el ambito de la practica de enfermeria se amplia a partir de
este nuevo modelo que incluye la formacion de equipos bésicos, cuya funcién primordial es
trabajar en salud més alla del puesto o nivel de la organizacion en que se encuentre situado:
el consultorio, el barrio, la sala del hospital, la comunidad etc.

La nueva perspectiva incluye la vision epidemiologica en el hacer (planificacién/gestion
estratégica), contemplando en la vision de equidad la distribucion del saber y el poder, siendo
éste el punto de democratizacién de las instituciones a través de la participacion.

Trabajar en salud requiere de personas que se animen a expresar lo que piensan,
sienten, desean, se expongan a discutir y a sellar acuerdos con otros para actuar en
consecuencia con un marco de referencia compartido.

El trabajo en salud se planifica y direcciona desde el territorio. Lo mas importante
sucedera en la escena misma en la que transcurre la vida cotidiana de la poblacién a la que
los problemas de salud afectan. Es alli donde los trabajadores de salud (sujetos que trabajan
en los servicios alli instalados), integran su tarea con las necesidades de la poblacion, (sujetos




que demandan, utilizan o potencialmente demandarian los servicios), estableciendo el modo
de relaciéon que existe entre los trabajadores de la salud y los ciudadanos que utilizan el
servicio.

Este nuevo modelo se espera que disminuya la distancia, hoy abismal, entre el poder
de los técnicos y de los pacientes, buscando un modelo mas singularizado para las personas
y su familia, de manera de ayudar a potenciar el papel terapéutico del vinculo, facilitar el
proceso del seguimiento por el equipo y el compromiso de ambos por los resultados.

El nuevo perfil de atencidén nos desafia a preparar enfermeros, capaces de ayudar a
resolver las probleméticas de salud y enfermedad de las personas, grupo, familias y
comunidades contemplando todas sus dimensiones, biolégicas, subjetivas, sociales,
culturales, histéricas, ecoldgicas, politicas y ciudadanas y, tendiendo a construir procesos
terapéuticos en un equipo de salud a través de la participacién ciudadana, comprendidas
dentro de las politicas sanitarias articuladas en todos los niveles de atencién .

Hoy dia la sociedad espera de la practica de enfermeria, nuevas formas de accion que
logren modificar las tradicionales bases cognitivas de la disciplina, de manera tal que la
prestacioén de servicios comience a estar en consonancia con las necesidades concretas que
dia a dia plantea nuestra poblacién. Pero es obvio también que para adoptar nuevas formas
de accion es necesario tener una preparacion adecuada, de alli que el presente la propuesta
curricular de la carrera es una condicién de la posibilidad de las nuevas politicas de salud
publicas pretendidas, con la inclusion de materias de salud publica como Atencién Primaria en
Salud (APS) y Atencion Integral de la Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AEIPI).

Se considera que la determinacién de un marco conceptual es premisa indispensable
para el desarrollo de la educacion en la Enfermeria, pues define y delimita los aportes de la
disciplina tanto a la comunidad cientifica como a la sociedad y da coherencia a la formacion,
la investigacion, la gestion y la asistencia, asi como a la interdisciplinariedad.

La filosofia y la ciencia son componentes esenciales de cualquier disciplina y la relacion
que puede existir entre ambos componentes en un determinado campo cientifico se denomina
paradigma, realizaciones cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo,
proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica. T. Kuhn definio
este concepto para resaltar su idea de que toda disciplina comparte elementos comunes a
toda comunidad cientifica especifica o profesién, y que el paradigma dominante dirige todas
las actividades de esa profesién y, como tal, es aceptado por la mayoria de sus miembros.

A partir de facilitar el acceso de los individuos a la autonomia, las practicas dejan de
estar auto centradas para convertirse en actos reflexivos que parten del reconocimiento de los
otros —sujetos e instituciones—, como momentos fundamentales, aunque no determinantes, en
su generacién y cambio-relacion los mismos. Por tanto, se considera necesario hacer
explicitas dichos conceptos en el presente disefio, a fin de hacerlos visibles al colectivo
enfermero.

Las experiencias de aprendizaje busca la el logro de conocimientos generales en las
areas de las ciencias de la salud, las ciencias bioldgicas, las ciencias fisico-quimicas,
farmacologia, las ciencias humanas, las ciencias de la administracion y gestion, conocimientos
todos éstos que le permiten la comprension integral del denominado: proceso del cuidado de
la enfermeria, con capacidades y habilidades para diagnosticar, planificar, organizar, brindar
y evaluar cuidados de enfermeria en el marco de las actividades de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud. Con capacidades y habilidades para educar para la
salud, promover la misma e investigar en sus areas de incumbencias y reflexionar respecto de
Su propia practica.

Se pretende potenciar la actitud reflexiva y critica frente a la realidad y a su préctica
profesional, cuenta con los conocimientos y habilidades necesarias que le permitan desarrollar
actitudes cooperativas, dinamicas y comunitarias que facilitan el proceso de atencion y cuidado
enfermero; del mismo modo que la conduccién y participacion de grupos de trabajo y de
investigacion interdisciplinarios.

. OBJETIVOS GENERALES
= Formar profesionales de enfermeria con una sélida preparacion, humanista,
conocimiento cientifico, teorico-paractico que contribuyan en la prestacion de los
cuidados en la promocion de la salud, prevencion de enfermedades y el cuidado del
individuo, familia y comunidad, con valores éticos, capacidad para desenvolverse en
forma responsable y eficiente en la sociedad para el cuidado de la salud.

V. Obijetivos Especificos




= Formar Licenciados en Enfermeria que desarrollen competencias a nivel profesional,
disciplinaria, investigativa, social e interdisciplinaria, para asumir el rol del cuidador de
la vida y la salud, en las acciones que requieren los individuos, la familia y la
comunidad.

= Trabajar interdisciplinariamente en la definicibn de planes y programas que procuren
el mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion.

= Formar profesionales de enfermeria cientificamente competentes para desempefiarse
en las &reas de gestion administrativas, clinica, comunitaria, docentes, investigativas y
de proyeccién social.

= Propiciar una educacién que fomente la formacion ética humanista y cultural necesaria
en el profesional que tendr& un rol centrado en el cuidado de la salud y de la vida.

= Generar un proceso de ensefianza aprendizaje en el cual la comunicacién sea el medio
esencial para el trabajo en equipo y permita el desarrollo de habilidades comunicativas
en el futuro profesional.

= Desarrollar habilidades necesarias para la aplicacion, transformacion y manejo de
tecnologia apropiada para el cuidado de la vida y la salud

V. TITULO QUE SE OTORGARA:
Al final de los cuatro afios de duracién y con la aprobacién de todas las materias
correspondientes al Plan de Estudios y de las Practicas Supervisadas de Campo y la
correspondiente defensa de una Tesina, se le otorgara el titulo de: Licenciado/a en Enfermeria.

VI. DURACION DE L A CARRERA
La carrera serd de modalidad semestral, conformada por ocho semestres y tiene una duracién
de 4 (cuatro) afios, con un total de 4796 horas reloj.

VIl.  PERFIL DEL EGRESADO
Concluida la Licenciatura en Enfermeria, el egresado sera capaz de:

= Proporcionara cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad en
cualquier fase del proceso salud-enfermedad, en todas las etapas de la vida y en
cualquier nivel de atencién.

= Promoverd la adaptacion del ser humano ante los factores internos y del contexto
que determina la conservacion o pérdida de la salud.

= En el ambito del sistema de salud y en la practica privada, realizara su ejercicio
profesional desempefiando funciones asistenciales en el primero y segundo nivel
de atencion y colaboracion en el tercero, asi como administrativas, educativas, y
de participacion en la investigacién con otros profesionales de la salud.

= Aplicara el proceso de enfermeria como metodologia para proporcionar el cuidado.
La aplicacion del proceso implica la valoracion del estado de salud de las personas,
la elaboracién del diagnéstico de enfermeria y con base en éste la planeacion,
realizacion y evaluacion de los cuidados.

= Realizara con destreza las diferentes técnicas para el cuidado de enfermeria.

= Contribuird al aseguramiento de la calidad de los cuidados a través de la
administracion de los servicios de enfermeria.

= Realizara actividades de: Actualizacién del personal de enfermeria en servicio, de
educacioén para la salud a individuos y grupos, de asesoria a estudiantes durante
la practica y de formacién de personal de enfermeria.

= Contribuira al desarrollo de proyectos de investigacion que conlleven a la solucién
de problemas de salud y de enfermeria.

= Aplicar los principios éticos de la profesion basados en un sistema de valores que
giran en torno respecto a la vida y la dignidad del ser humano.

Vill.  CAMPO LABORAL
El Licenciado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud tendra las competencias
necesarias para cada area profesional de la Enfermeria, aportando soluciones a problemas de
salud del individuo, la familia y la comunidad, es asi que podra desempefiarse:

v En el Area Asistencial: aplica los conocimientos teorico cientificos en el empleo de
técnicas y procedimientos de enfermeria que contribuyen a dar atencién directa para
lograr restablecer la salud y pueda el paciente integrarse a la vida familiar y productiva
lo mé&s pronto posible.




v En el Area Humanitaria: donde incorpora las relaciones humanas adecuadamente para
apoyar al usuario en todos los momentos de crisis buscando el bienestar y aceptacion
de este, procurando no crear dependencia y preservando la dignidad de la persona.

v En el Area de Educacién: desempefia el papel de maestra/o ya sea formal o
informalmente compartiendo los conocimientos sobre educacion en salud que
conduzca a la modificacion y/o aprendizaje de conductas favorables a la salud del
individuo, familia y comunidad. Ademas de poder desempefiarse como docente en
aulas universitarias dentro de la educacion formal.

v En el Area Social: en la basqueda de estrategias que contribuyan a la solucion de
problemas relacionados con la situacion laboral y familiar, generados a partir de la
condicion de salud del usuario.

v En el Area de Rehabilitacion: buscando potencializar las capacidades del usuario para
disminuir sus limitaciones estimulando, el desarrollo de nuevas habilidades que le
permitan integrarse productivamente a la sociedad.

v En el Area Preventiva: Comprende la proteccion del usuario, la prevencion de
traumatismos y de complicaciones, asi como las acciones educativas para preservar
su salud, ensefiando al individuo como identificar las barreras del organismo contra la
infeccion, y otros riesgos a fin de disminuir la probabilidad de enfermar.

v En el Area Administrativa con la aplicacion del proceso gerencial eficaz y eficiente en
la practica cotidiana para el logro del restablecimiento de la salud del paciente.

Todas éstas actividades las realiza en distintos ambitos de practica profesional como son:
los hospitales, el hogar de los usuarios o pacientes, en hogares para ancianos, en centros de
salud dentro de sus propias comunidades, en consultorios o puestos de salud y de atencién
de Enfermeria y unidades de salud familiar, en instituciones que proporcionan cuidados
ambulatorios, en instituciones educativas, en modulos de atencién dentro de la industria.

La preparacion que recibe el Licenciado en Enfermeria le permite organizarse para
implementar las cuatro funciones basicas de la Enfermeria Profesional las cuales son: de
Asistencia, Docencia, Administracion y de Investigacion, desempefiandose en cualquiera que
fuese su ambito de trabajo, con actividades de tipo independiente, dependiente e
interdependiente, las cuales caracterizan su desempefio en la atenciéon directa al paciente o
usuario.

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA CARRERA:
GENERICAS:

= Utiliza tecnologias de la informacion y de la comunicacion (programas, Internet,
computadoras y accesorios).

= Se comunica con suficiencia en las lenguas oficiales del pais y otras lenguas
extranjeras.

= Trabaja en equipos multidisciplinarios.

= Ajusta su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

= Evidencia responsabilidad profesional y social en las actividades emprendidas.

= Formula, gestiona, participa y ejecuta proyectos.

= Demuestra compromiso con la calidad.

= Promueve la preservacion del ambiente y la equidad social.

= Manifiesta actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes
a la profesion.

= Posee capacidad de autoaprendizaje en la formacién profesional.

= Actua de conformidad a los principios de prevencion, higiene y seguridad del trabajo.

ESPECIFICAS:

= Aplica los conocimientos en el cuidado holistico de la persona, la familia y la
comunidad, considerando las diversas fases del ciclo de vida en los procesos de salud
y enfermedad.

= Planifica, organiza, dirige y coordina los recursos humanos y materiales para el
ofrecimiento de atencién de enfermeria en el servicio a su cargo.

= Valora, diagnostica, planifica, implementa y evalla la atencion de enfermeria en la
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, con criterio de
calidad.



= Utiliza las evidencias cientificas para el disefio, aplicacion y evaluacion de cuidado de
enfermeria.

= Conoce y aplica politicas de regulacién de los recursos humanos de enfermeria.

= Promueve estilos de vida saludable de los grupos y las personas, actuando como
agentes de transformacién social.

= Utiliza con conocimiento y habilidad los instrumentos inherentes a los procedimientos
de enfermeria, para el cuidado humano.

= Administra en forma eficiente farmacos y otras terapias con el fin de proporcionar
cuidado de enfermeria de calidad.

= Conoce y aplica los principios de formacién de la salud y prevencion de las
enfermedades.

= Valora criticamente los aportes de la ciencia y la tecnhologia identificando los dilemas
éticos y priorizando la persona humana.

= Promueve entornos laborales de practica segura.

= Establece una comunicacion verdadera basada en el respeto mutuo y la confianza,
tanto en el equipo multidisciplinario como con el usuario y sus familiares.

= Aplica en todos los ambitos de su desempefio el codigo de ética de Enfermeria
adoptado por el pais.

= Conoce y respeta los derechos del paciente.

= |ncorpora una visidbn humanista del ser humano a lo largo del ciclo de la vida.

= Implementa mecanismos que permiten la actualizacién de conocimientos, habilidades
y tecnologias de manera continua para el colectivo y para si.

= Promueve la participacibn como miembro activo en las organizaciones profesionales,
buscando generar cambios que produzcan impacto en la salud y la sociedad.

IX. REGIMEN ACADEMICO
e REQUISITOS DE ADMINSION

Para el ingreso a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, el alumno pstulante debe haber
egresado de la Educacion Media y acreditar la culminacion del nivel medio o su equivalente,
entender el significado de la Carrera de Enfermeria, la pertinencia y el rol que cumple en la
tarea de colaborar en la transformacion de una determinada realidad y al cambio hacia el
desarrollo social, ademas poseer un espiritu noble pero a su vez critico acerca de la
importancia que tiene esta carrera profesional. Debe ingresar al Curso Preparatorio de
Admision CPA que es un primer nivel académico de estudios generales para el ingreso a las
carreras que se estudian en la Facultad de Ciencias de la Salud. Es un curso propedéutico y
no otorga crédito alguno para las carreras propiamente universitarias.

Debe presentar las siguientes documentaciones:

a) Titulo y Certificado de Estudios de ser egresado de la Educacion Media, visados por
el Rectorado de la UNVES.

b) Dos Fotocopias de la Cédula de Identidad autenticada.

¢) Certificado de Nacimiento original.

d) Dos fotos tipo carnet a color.

e) La solicitud de matriculacion.

REQUISISTOS PARA EL INGRESO A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

El alumno postulante debera realizar el Curso Preparatorio de Admisiéon CPA, con una
carga horaria de 400 horas con asignaturas pertinentes a la carrera: Biologia, Quimica,
Matematica, Comunicacion de la Lengua Espafiola, e Historia del Paraguay, con una duracion
8 horas de clases durante tres meses. Presentarse y aprobar los examnes de ingreso de cada
una de las asignaturas y obtener un rendimiento minimo del 60 % (sesenta por ciento) en cada
una de las materias.

e REQUISITO DE EGRESO
Tras haber aprobado todas las materias que conforman el Plan de Estudios y las Préacticas de
Campo, Pasantia rural, el estudiante debera elaborar, presentar y defender una Tesina de

Grado.

e VALOR DE LAS HORAS CATEDRAS



Las horas cétedras tendran un valor de sesenta minutos, estupulados en horas relo;.

SISTEMA:

El sistema del Plan de Estudios que se impartira es semestral, traducidas en 17 semanas de
clase, que conforman un total de ocho semestres, cuatro afios.

AREAS CURRICULARES

El plan de estudio esta organizado de la siguiente manera:

1-

Ciclo cientifico de formacidn basica: proporciona una formacion general en las areas
de conocimiento disciplinar de enfermeria. Son contenidos que aseguran una soélida
formacion conceptual, para sustento de las disciplinas especificas, en funcion de los
avances cientificos y tecnologicos, y ademas permite obtener fundamentos sobre las
bases morfoldgicas y funcionales normales y alteradas que mantiene la vida en relacion
e intercambio con el medio ambiente, conocimientos propios e indispensables para la
titulacién. Para establecerlos se han considerado contenidos recomendados por el
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), Asociaciébn Paraguaya de Enfermeria
(APE), la Organizacion Mundial de la Salud OMS, la problematica politica, sanitaria y
social del pais, el perfil de egreso e incumbencias profesionales del titulo a ser
otorgado. Esta area permite la conceptualizacién esencial de la Enfermeria y la meta
del cuidado de las personas, familias, grupos y comunidad. Se aborda el cuidado de
las personas en distintas etapas del ciclo vital. Se desarrollan contenidos de gestion
del cuidado investigacion y educacion.

Ciclo cientifico de formacién profesional: Son las formaciones propias que permiten
la compresion integral de la persona, de la profesion y de la comunidad con sus
diferentes culturas. Ubica la practica de la Enfermeria en el contexto social en el que
se desenvuelve, asi como le administra herramientas en los aspectos especificos que
son partes o no de las materias asociadas a las ciencias y sus aplicaciones.

Conocimiento Complementario: Son las formaciones qué agrupan materias que
faciliten la interaccién social entre el Profesional Licenciado en Enfermeria y las
diferentes culturas que acuden a ellos al cuidado de su salud, para ellos es de suma
importancia desarrollar las competencia para comunicarse en los idiomas oficiales y
también de lengua extrajera, que debe ser desarrollada a través de la capacidad de
comunicarse de forma oral y escrita en el entorno profesional con usuarios, pares,
personal auxiliar, empleadores y la comunidad toda.

Ademés, en el idioma castellano, se desarrollan competencias para realizar
exposiciones, informes técnicos, proyectos, monografias y tesis con la utilizacion
tecnologias de la informacién.

Practica Profesional: El proceso de ensefianza- aprendizaje se consolidan con la
aplicacion de los conocimientos cientificos, técnicos y éticos aplicados a situaciones
reales.

Es el escenario académico donde se aplican conocimientos tedéricos y desarrolla
habilidades técnicas, la ética personal y profesional, la bioética, como también las
capacidades de relaciones interpersonales y organizacionales, tendientes a la
preparacion profesional e incorporacion del futuro profesional a la sociedad.

La practica profesional se proyecta en éreas de servicios de salud y en la comunidad
realizando acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion, ademas
de la administracion y supervision de los servicios de Enfermeria en instituciones
hospitalarias y de salud publica.

X.  DISTRIBUCION DE MATERIAS POR ANOS.

LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN 2019




PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE Horas SEGUNDO SEMESTRE
Ne cob ASIGNATURAS HS. N2 COD | ASIGNATURAS HS
1 EF001 | Introduccidn a la Enfermeria 3 8 | EF008 | Tecnologia en Enfermeria Basica 3
2 EF002 | Sociologia 3 9 | EF009 | Realidad Nacional 3
3 EFO03 | Anatomia | 4 10 | EFO10 | Anatomiall 4
4 EF004 | Enfermeria Basica y Laboratorio Vivencial 4 11 | EFO11 | Etica y Bioética en Enfermeria 3
5 EFO05 | Lengua Espafiola 2 12 | EFO12 | Lengua Guarani 2
6 EF006 | Educacién Ambiental 2 13 | EFO13 | Estadistica 2
7 EFO07 | Antropologia Cultural y Social 2 14 | EFO14 | Biologia 3
Total Horas Semanales 20 Total Horas Semanales 20
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
15 | EF015 | Enfermeria Materno Infantil 3 22 | EF022 | Bioestadistica 2
16 | EFO16 | Salud publica'y comunitaria 3 23 | EF023 | Enfermeria en Salud sexual y reproductiva 2
17 | EFO17 | Farmacologia en Enfermeria | 4 24 | EF024 | Farmacologia en Enfermeria Il 4
18 | EF018 | Enfermeria del nifio y del adolescente 2 25 | EF025 | Legislacion Laboral 2
19 | EFO19 | Fisiologia 4 26 | EF026 | Enfermeria en urgencias y emergencia 3
20 | EF020 | Enfermeria Médico Quirurgico 2 27 | EF027 | Enfermeria en Semiologia Clinica 4
21 | EF021 | Enfermeria del Adulto 2 28 | EF028 | Bioquimica 3
Total Horas Semanales 20 Total Horas Semanales 20
PREO1 PRACTICAS HOSPITALARIAS |
Enfermeria Basica y Laboratorio Vivencial 130
Enfermeria Médico Quirurgico 130
Salud Publica y Comunitaria 130
Enfermeria de Adulto 130
Enfermeria Materno Infantil 130
Total Horas Practicas Hospitalarias | 650
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
29 | EF029 | Enfermeria Gineco Obstétrica 4 | 36 | EF036 | Metodologia de la Investigacidon Cientifica 4
30 | EFO30 | Enfermeria Neonatal 3 | 37 | EFO37 | Epidemiologia 3
31| EFO31 | Enfermeria en cuidados paliativos 2 | 38 | EFO38 | Psicologia General y Evolutiva 2
32 | EF032 | Administracion Hospitalaria 3 | 39 | EFO39 | Enfermeria Geriatrica 3
3 Enfermeria en Enfermedades Infecciosas y
33 | EFO33 | Enfermeria legal y forense 3 |40 | EFO40 . 3
Transmisibles
34 | EF034 | Enfermeria en Salud mental 2 | 41 | EFO41 | Enfermeria en rehabilitacion psicofisica
35 | EFO35 | Enfermeria en Cuidados intensivos 3 | 42 | EFO42 | Nutricidon y Dietoterapia
Total Horas Semanales 20 Total Horas Semanales 20
PREO2 PRACTICA HOSPITALARIA Il
Enfermeria en Cuidados intensivos 130
Enfermeria en Urgencias y emergencia 130
Enfermeria Neonatal 130
Administracion Hospitalaria 130

Enfermeria en Salud mental

130




43 | EF043 | Crecimiento y Desarrollo 3 | 50 | EFO50 | Dermatologia 2
44 | EF044 A(lim.inistracién en gestion en la Salud 4 | 51 | EFO51 | Enfermeria Psiquiatrica 3
Publica.
45 | EF045 | Ingles 2 |52 | EFO52 | Microbiologia 3
46 | EF046 | Informética 3 | 53 | EFO53 | Enfermeria en Rehabilitacion 3
47 | EF047 | Investigacion en Enfermeria 3 | 54 | EF054 | Guia de Elaboracién de Tesis 4
48 | EF048 | Salud y Economia 2 | 55 | EFO55 | Atencidn a Personas con Discapacidad 2
49 | EF049 | Inmunologia 3 | 56 | EFO56 | Didactica en Enfermeria 3
Administracion en gestion en la Salud Publica. 120
Crecimiento y Desarrollo 120
Enfermeria Geriatrica 120
Enfermeria Gineco-Obstetrica 120
Practicas Especializadas 220

I . .

Xl.  DISTRIBUCION DE MATERIAS POR AREAS DE FORMACION



Formacion Basica

Anatomia | y Anatomia Il
Bioquimica

Microbiologia

Nutricién y Dietoterapia
Farmacologia en Enfermeria | y
Farmacologia en Enfermeria Il
Biologia

7%

323
hs/Reloj

Formacién
Profesional

Practicas
Profesionales

Introduccion a la Enfermeria

Tecnologia en Enfermeria Basica
Enfermeria Basica y Laboratorio Vivencial
Enfermeria Médico Quirargico

Enfermeria en Enfermedades Infecciosas y
Trasnmisibles

Enfermeria en urgencias y emergencia
Enfermeria en Semiologia Clinica
Enfermeria en rehabilitacion psicofisica
Enfermeria Geriatrica

Enfermeria en cuidados paliativos
Enfermeria en Salud mental

Enfermeria Psiquiatrica

Enfermeria en Rehabilitacion

Enfermeria Gineco Obstétrica

Enfermeria en Salud sexual y reproductiva
Enfermeria Neonatal

Enfermeria del nifio y del adolescente
Salud publica y comunitaria

Educacion Ambiental

Epidemiologia

Estadistica

Bioestadistica

Enfermeria en Cuidados intensivos
Metodologia de la Investigacion Cientifica
Guia de Elaboracion de Tesis

Didactica en Enfermeria

Administracion Hospitalaria
Administracion en gestion en la Salud
Publica.

Prcéticas Hospitalarias |

Practicas Hospitalarias

Practicas Hospitalarias Il

67%

1.207
hs/Reloj

2000
hs/Reloj

Formacion
Complementaria

Sociologia

Antropologia Cultural y Social
Realidad Nacional

Psicologia General y Evolutiva
Atencion a Personas con Discapacidad
Etica y Bioetica en Enfermeria
Enfermeria legal y forense
Lengua Espariola

Ingles

Informatica

Legislacion Laboral

Salud y Economia
Crecimiento y Desarrollo
Inmunologia

Dermatologia

Enfermeria del Adulto

Lengua Guarani

12%

578
hs/Reloj




400 hs/

Pasantias Rurales | Pasantias Rurales 8% Reloj
Extension : o o 30 hs/
Universitaria Extension Universitaria 1% Reloj
Trabajo Final de - o 190 hs/
Grado Trabajo Final de Grado 4% Reloj

PLAN DE ESTUDIOS

EF001 |[Introduccion a la Enfermeria 8 34
EF002 [ Sociologia 8 34
EF003 |Anatomia 12 51
; Enfermeria Basica y Laboratorio
Primer  |gpopq |-/ o moriaBasicay 12 51
Semestre Vivencial
EF005 |Lengua Espafiola 8 34
EF006 |Educaciéon Ambiental 8 34
EF007 | Antropologia Cultural y Social 8 34
EF008 | Tecnologia en Enfermeria Basica 12 51
EF009 |Realidad Nacional 8 34
EF010 [Anatomia ll 12 51
Sequndo - 1erg11 | Etica v Bioetica en Enfermeria 8 34
Semestre
EF012 [Lengua Guarani 8 34
EF013 |Estadistica 8 34
EF014 |Biologia 8 34
EF015 |Enfermeria Materno Infantil 8 34
EF016 [Salud publicay comunitaria 8 34
EF017 [Farmacologia en Enfermeria | 8 34
Tercer Enfermeria del nifio y del
semestre |EFO18 | ojescente 12 >1
EF019 |Fisiologia 12 51
EF020 [Enfermeria Médico Quirdrgico 8 34
EF021 [Enfermeria del Adulto 8 34
EF022 |Bioestadistica 8 34
eria en Salud sexual
EFozs | Cnfermeriaen y 8 34
Cuarto reproductiva
Semestre EF024 [Farmacologia en Enfemeria Il 8 34
EF025 [Legislacion Laboral 8 34




Enfermeria en urgencias y

EF026 . 3 12 51
emergencia

EF027 |Enfermeria en Semiologia Clinica 3 12 51

EF028 [Bioquimica 2 8 34

EF029 |Enfermeria Gineco Obstétrica 3 12 51

EF030 |Enfermeria Neonatal 2 8 34

EF031 [Enfermeria en cuidados paliativos 2 8 34
Quinto EF032 | Administracién Hospitalaria 3 12 51
Semestre

EF033 |Enfermeria legal y forense 2 8 34

EF034 |Enfermeria en Salud mental 2 8 34

EF035 Enfermeria en Cuidados intensivos 2 8 34

Metodologia de la Investigacion

EFO36 | Cientifica 8 34
EF037 | Epidemiologia 3 34
EF038 |Psicologia General y Evolutiva 8 34
EF039 [Enfermeria Geriatrica 12 51
Sexto
Semestre EF040 Enfermeria en Enfermedades
Infecciosas y Trasnmisibles 12 o1
EF041 En'ferrpe.:rla en rehabilitacion
psicofisica 8 34
EF042 [ Nutricion y Dietoterapia 8 34
EF043 | Crecimiento y Desarrollo 3 34
Administracion en gestion en la Salud
EFO44 | pablica. 12 51
EF045 [Ingles 8 34
Séptimo o
Semestre | EF046 [Informatica 3 34
EF047 [Investigacion en Enfermeria 12 51
EF048 |Salud y Economia 3 34
EF049 [Inmunologia 8 34

EF050 |Dermatologia 8 36
EF051 [Enfermeria Psiquiatrica 3 6
Octavo
Semestre | EFO52 | Microbiologia 8 36
EF053 | Enfermeria en Rehabilitacion 12 54




EF054 | Guia de Elaboracion de Tesis 5 12 54
Atencion a Personas con
EFO055 . .
Discapacidad 2 12 54
EF056 |Didactica en Enfermeria 5 12 54

e CORRELATIVIDAD DE MATERIAS

EF001 Introduccioén a la Enfermeria

EF002 Sociologia
EFO003 Anatomia |

Primer Semestre | EFQ04 Enfermeria Basica y Laboratorio Vivencial

EFO005 Lengua Espafiola
EF006 Educacion Ambiental
EF007 Antropologia Cultural y Social

Introduccién a la
Enfermeria
Enfermeria Basica y
Laboratorio Vivencial

EF008 Tecnologia en Enfermeria Basica

EF009 Realidad Nacional

Segundo Semestre EFO010 Anatomia Il Anatomia |

EFO011 Etica y Bioetica en Enfermeria

EF012 Lengua Guarani Lengua Espafiola

EF013 Estadistica

EF014 Biologia

EF015 Enfermeria Materno Infantil
EF016 Salud publica y comunitaria
EFO017 Farmacologia en Enfermeria |
EF018 Enfermeria del nifio y del adolescente
. . Anatomia |
Tercer Semestre EF019 Fisiologia Anatomia Il

Tecnologia en
Enfermeria Basica

EF020 Enfermeria Médico Quirargico Etica y Bioetica en

Enfermeria
EF021 Enfermeria del Adulto
EF022 Bioestadistica Estadistica
Cuarto Semestre Enfermeria Materno

EF023 Enfermeria en Salud sexual y reproductiva .
Infantil




Farmacologia en

EF024 Farmacologia en Enfemeria Il .
Enfemeria |
EF025 Legislacion Laboral
EF026 Enfermeria en urgencias y emergencia Enfermeria del Adulto
Enfermeria del Adulto
EF027 Enfermeria en Semiologia Clinica F|S|olog|a, Ly
Enfermeria Médico
Quirdrgico
EF028 Bioquimica
Enfermeria Materno
EF029 Enfermeria Gineco Obstétrica Infanti .
Enfermeria en Salud
sexual y reproductiva
EF030 Enfermeria Neonatal
. - Enf i [
. EFO031 Enfermeria en cuidados paliativos nrermeria .en urgencias
Quinto Semestre Yy emergencia
EF032 Administracion Hospitalaria
EFO033 Enfermeria legal y forense
EF034 Enfermeria en Salud mental
EF035 Enfermeria en Cuidados intensivos Enfe.rmen'a en. .
Semiologia Clinica
EFO036 Metodologia de la Investigacién Cientifica
EF037 Epidemiologia
EFO038 Psicologia General y Evolutiva
EFO039 Enfermeria Geriatrica
Sexto Semestre Enfermeria en Enfermedades Infecciosas
EF040 .
y Trasnmisibles
EF041 Enfermeria en rehabilitacién psicofisica | Enfermeria en Salud
mental
EF042 Nutricién y Dietoterapia
EF043 Crecimiento y Desarrollo
EF044 Administracion en gestién en la Salud Administracién
Publica. Hospitalaria
L E Aol
EF045 Ingles engua spanola
Lengua Guarani
Septimo Semestre EF046 Informética
EF047 Investigacion en Enfermeria MetOd.OIOg.I? de.la -
Investigacion Cientifica
EF048 Salud y Economia
EF049 Inmunologia
EF050 Dermatologia
Octavo Semestre =07 Enfermeria en Salud

Enfermeria Psiquiatrica

mental




EF052

Microbiologia

EF053

Enfermeria en Rehabilitacion

Enfermeria en
rehabilitacion psicofisica

EF054

Guia de Elaboracion de Tesis

Investigacion en
Enfermeria
Metodologia de la
Investigacion Cientifica

EF055

Atencion a Personas con Discapacidad

EF056

Didactica en Enfermeria

PREO1

Préactica Hospitalaria |

Introduccién a la Enfermeria
Enfermeria Basica y
Laporatorio Vivencial
Tecnologia en Enfermeria
Basica

Anatomia I

Anatomia II

Enfermeria Médico
Quirurgico

Salud Publica y Comunitaria
Enfermeria de Adulto
Enfermeria Materno Infantil

Practica
Hospitalaria
Supervisada

PREO2

Préactica Hospitalaria Il

Practicas Hospitalarias I
Enfermeria en Enfermedades
Infecciosas y Trasnmisibles
Enfermeria en Cuidados
intensivos

Enfermeria en Urgencias y
emergencia

Enfermeria Neonatal
Administracion Hospitalaria
Enfermeria en Salud mental

PREO3

Préactica Hospitalaria Ill

Practicas Hospitalarias II
Enfermeria en Rehabilitacion
Administracién en gestion en
la Salud Publica

Crecimiento y Desarrollo
Enfermeria Geriatrica
Enfermeria Gineco-
Obstetrica

Pasantia Rural

PREO4

Pasantia Rural

Practica Hospitalaria I
Practica Hospitalaria II
Practica Hospitalaria III

Distribucion de Clases Te6ricas

Practicas

EFO001 | Introduccion a la Enfermeria 3| - - 12| - - 51 - -

EF002 | Sociologia 3| -] -1]112 ] - - | 51 - -

EFO003 [ Anatomia | 3101|112 - 4 51 - 17
Primer Ent  Basi _aboratori
nfermeria Basica y Laboratorio

Semestre  |ErFoo4 [ y 3|o|1]12| -4 |51 ]| - | a7

Vivencial
EFO005 [Lengua Espafiola 1|11 |-1|4 | 4| - |17 | 17 -
EF006 | Educacién Ambiental 101 - 4 | 4 - 17 | 17 -




Segundo
Semestre

Tercer
Semestre

Cuarto
Semestre

Quinto
Semestre

Sexto
Semestre

EFO007

Antropologia Cultural y Social

34

EFO008 | Tecnologia en Enfermeria Basica | 3 12 | - 51 - 17
EFO009 |Realidad Nacional 2 8 | - 34 - -
EF010 | Anatomia ll 2 8 - 34 - 17
EF011 |Etica y Bioetica en Enfermeria 2 8 | - 34 | - -
EF012 |Lengua Guarani 1 4 | 4 17 | 17 -
EF013 | Estadistica 1 4 | 4 17 | 17 -
EF014 |Biologia 2 8 | - 34 - -

EF015 | Enfermeria Materno Infantil 1 4 | 4 17 | 17 -
EF016 |Salud publica y comunitaria 2 4 - 34 - -
EF017 |Farmacologia en Enfermeria | 2 8 - 34 - -
EF018 Eg;?g;c‘z;?ede' nifio y del 3 12 | - 51 | 17 | -
EFO019 [Fisiologia 2 8 | 4 34 | 18 -
EF020 | Enfermeria Médico Quirargico 1 4 | 4 17 | 17 -
EF021 | Enfermeria del Adulto 2 4 4 34 - -

EF022 |Bioestadistica 1 4 | 4 17 | 17 -
i Salud sexual

EF023 Enfermerl.a en y . 4 ) - _ _
reproductiva

EF024 | Farmacologia en Enfemeria Il 2 4 - 34 - -

EFO025 |Legislacion Laboral 2 8 - 34 - -

EF026 Enfermerlg en urgencias y . o | 4 | _
emergencia

EF027 | Enfermeria en Semiologia Clinica 3 12 | 4 51 - -

EF028 |Bioquimica 1 4 | 4 17 | 17 -

EF029 | Enfermeria Gineco Obstétrica 3 12 | 4 51 | 17 -
EF030 | Enfermeria Neonatal 2 8 - 34 | 17 -
EF031 | Enfermeria en cuidados paliativos | 2 8 | 4 34 - -
EF032 | Administracién Hospitalaria 1 4 | 4 17 | 17 -
EF033 | Enfermeria legal y forense 2 8 | 4 34 - -
EF034 |Enfermeria en Salud mental 1 4 | 4 17 | 17 -
EF035 | Enfermeria en Cuidados intensivos | 2 8 | 8 34 | 17 -

EF036

Metodologia de la Investigacion
Cientifica

12

51

17

EFO037

Epidemiologia

34

17




EFO038 | Psicologia General y Evolutiva 2| -1]-1|8 - - | 34 -
EF039 |Enfermeria Geriatrica

Enfermeria en Enfermedades
Infecciosas y Trasnmisibles
Enfermeria en rehabilitacion

EF041 . e 1|1 - 4 4 - 17 17 =
psicofisica
EF042 Nutricién y Dietoterapia 21| -|8 | 4| - |34 | 17 -
EF043 [ Crecimiento y Desarrollo 2| -1]1/| 8 - 4 | 34 -
Administracion en ion en |
EFoaq |AdMinistracionengestionenla |, 1 gl b L g g |
Salud Publica.
EFO045 |Ingles 1|1 |-1|4 | 4| - |17 | 17 -
Séptimo "
cemestre | EF046 |Informatica 21| -|8|a|- |27 || -
EF047 |Investigacion en Enfermeria 3| 1| -]12| 1| - | 34 | 17 -
EF048 |Salud y Economia 2| -1|-1]8 ] - - | 34 - -
EF049 |Inmunologia 21| -|8 | 4| - |3 |17 -

EFO050 |Dermatologia 2| -1]-1|8 - - | 34 - -

EFO051 | Enfermeria Psiquiatrica 21| -|8 |4 |- |34 | 17 -

EF052 | Microbiologia 2| -1]1/| 8 - 4 | 34 - 17
Octavo EF053 | Enfermeria en Rehabilitacion 2| 1| -8 | 4| - | 34|17 -
Semestre - - -

EF054 | Guia de Elaboracion de Tesis 22| -|8 | 8 - | 34 | 34 -

EFO55 A‘FenuongPersonascon o | ) . ) _ - _ _
Discapacidad

EFO056 | Didactica en Enfermeria 2|1 - 8 4 - 34 | 17 -

e CARGA HORARIA DE LAS PRACTICAS

Los estudiantes deberan realizar una Practica de Campo Supervisada obligatoria de distribuido
en tres afos de practicas, a partir del segundo curso tercer semestre al cuarto curso séptimo
semestre, mientras que en el octavo semestre deberan realizar practicas rurales supervisadas
y aprobar cada afio de practicas con evaluaciones finales y con un Examen Final de Conjunto
(Teoria y préactica) al termino de todas las préacticas.

Tercer semestre y Cuarto semestre 650
Quinto semestre y Sexto semestre 650
Séptimo semestre y Octavo semestre 650
Pasantias Rurales 400

e CARGA HORARIA POR ANO

Primer Semestre 272 hs
Segundo Semestre 272 hs
Tercer Semestre 272 hs
Cuarto Semestre 272 hs




Quinto Semestre 272 hs
Sexto Semestre 272 hs
Séptimo Semestre 272 hs
Octavo Semestre 272 hs

e CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y HORARIO DE CLASE APROBADOS

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ANO LECTIVO 2019

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FECHAS

CURSO PREPARATORIO DE ADMISION

09 de diciembre 2019

MATRICULA de CPA

02 de Enero al 02 febrero

CLAUTRO DOCENTE

25y 26 de Febrero

MATRICULA — PRIMER SEMESTRE

05 al 29 de Marzo

PRIMER PERIODO DE MATRICULA DE TESIS Y TESINA

20 de febrero al 15 de
marzo

INICIO DE CLASES PRIMER DURACION: 17 SEMANAS

05 de Marzo

TODAS LAS CARRERAS

Entrega de Plan de Clases y Plan de Evaluacion

05 al 29 de Marzo

Entrega de Solicitud de Auxiliar de la Ensenanza

05 al 29 de Marzo

Aplicacién de la Evaluacién de Desempefio Docente - Alumnos

17 al 28 de Junio

Periodo de Entrega y Socializacién de Planilla Acumulativa de Puntajes

24 al 28 de Junio

Socializacién y entrega de planilla evaluativa-recuperatoria

24 al 28 de Junio

Finalizacién de Clases -PRIMER SEMESTRE 28 de Junio
Entrega del Resultado de Desempeno Docente a D.G.A. Julio
Primera mesa de defensa Julio
Devolucién del Resultado del Desempeiio Docente Setiembre

LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN EF2015

1° Examen Parcial

02 al 22 de Abril

2° Examen Parcial

04 al 22 de Junio

Entrega y socializacion de Planillas acumulativas y de asistencia

25 a 29 de Junio

Recuperatorio

24 al 28 de Junio

Examenes Primera Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

01 al 25 de Julio

Examenes Segunda Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

29 de Julio al 16 de Agosto

Examenes Tercera Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

19 de agosto al 6 de
Setiembre

LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN EF2019

1° Examen Parcial

02 al 22 de Abril

2° Examen Parcial

04 al 22 de Junio

Entrega y socializacion de Planillas acumulativas y de asistencia

25 a 28 de Junio

Recuperatorio

24 al 28 de Junio

Examenes Primera Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

01 al 15 de Julio

Examenes Segunda Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

19 al 31 de Julio

Examenes Tercera Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

05 al 20 de agosto

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y NUTRICION

1° Examen Parcial

22 de Abril al 03 de mayo

2° Examen Parcial

10 al 21 de Junio

Entrega y socializacion de Planillas acumulativas y de asistencia

25 a 28 de Junio

Entrega y socializacion de Planillas acumulativas y de asistencia

25 a 28 de Junio

Recuperatorio

24 al 28 de Junio

Examenes Primera Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

01 al 12 de Julio




Examenes Segunda Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

15 al 26 de julio

Examenes Tercera Oportunidad - PRIMER SEMESTRE

29 de Julio al 09 de agosto

TODAS LAS CARRERAS

INICIO DE CLASES SEGUNDO SEMESTRE DURACION: 17 SEMANAS

01 de Agosto

CAPACITACION DOCENTE INICIO DEL SEGUNDO SEMESTRE

23 de julio

MATRICULA — SEGUNDO SEMESTRE

01 al 31 de Agosto

Entrega de Plan de Clases y Plan de Evaluacion

01 al 30 de Agosto

Entrega de Solicitud de Auxiliar de la Ensefanza

01 al 31 de Agosto

Aplicacién de la Evaluacién de Desempefio Docente - Alumnos

11 al 15 de Noviembre

Entrega y socializacion de Planillas acumulativas y de asistencia

25 al 29 de noviembre

Entrega del Resultado de Desempefo Docente a D.G.A. Diciembre
Finalizacién de Clases - SEGUNDO SEMESTRE 29 de Noviembre
Devolucidon del Resultado del Desempefio Docente FEBRERO 2019
Defensa de tesina/trabajo final de grado DICIEMBRE

LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN EF2015

1° Examen Parcial

02 al 20 de Setiembre

2° Examen Parcial

28 de Octubre al 15 de
Noviembre

Recuperatorio

25 al 29 de Noviembre

Examenes Primera Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

02 al 30 de Diciembre

Examenes Segunda Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

27 de Enero al 12 de

Febrero 2020

Examenes Tercera Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

17 de Febrero al 03 de
Marzo 2020

LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN EF2019

1° Examen Parcial

02 al 20 de Setiembre

2° Examen Parcial

04 al 15 de Noviembre

Recuperatorio

25 al 29 de Noviembre

Examenes Primera Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

02 al 13 de Diciembre

Examenes Segunda Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

27 de Enero al 07 de
Febrero 2020

Examenes Tercera Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

10 al 21 de Febrero 2020

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y NUTRICION

1° Examen Parcial

09 al 20 de Septiembre

2° Examen Parcial

04 al 15 de Noviembre

Recuperatorio

25 al 29 de Noviembre

Examenes Primera Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

02 al 13 de Diciembre

Examenes Segunda Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

27 de Enero al 07 de
Febrero 2020

Examenes Tercera Oportunidad - SEGUNDO SEMESTRE

10 al 21 de Febrero 2020

EXAMEN DE CONJUNTO TEORICO- PRACTICO PRACTICAS DE CAMPO

Examenes Primera Oportunidad

27 al 28 de febrero 2020

Examenes Segunda Oportunidad

05 al 06 de Marzo 2020

Examenes Tercera Oportunidad

12 al 13 de febrero 2020

EXAMEN DE CONJUNTO TEORICO- PRACTICO PRACTICAS DE CAMPO ENFERMERIA

Examenes Primera Oportunidad

13 al 14 de Febrero 2020

Examenes Segunda Oportunidad

18 al 22 de Febrero 2020

Examenes Tercera Oportunidad

05 al 06 de Marzo 2020

RECORDACIONES MUNDIALES

FERIADO UNIVERSAL ‘ DIA MUNDIAL DEL OBRERO

| 12 MAYO




DIA MUNDIAL DEL MEDIO .
FERIADO UNIVERSAL AMBIENTE 5 Junio
FERIADO UNIVERSAL NAVIDAD 24/25 DICIEMBRE
FERIADO UNIVERSAL ANO NUEVO 31 DICIEMBRE

FERIADOS Y RECORDACIONES NACIONALES

FERIADO NACIONAL DiA DE LOS HEROES 01 MARZO
FERIADO NACIONAL SEMANA SANTA 18 Y 19 ABRIL
DIA DEL MAESTRO 30 ABRIL
FERIADO NACIONAL DiA DEL TRABAJADOR 01 MAYO
DIiA DE LA ENFERMERIA 12 DE MAYO
DIA DE LA INDEPENDENCIA — 14 MAYO
FERIADO NACIONAL DIA DE LA MADRE 15 MAYO
DIA DEL PSICOLOGO 22 MAYO
FERIADO NACIONAL PAZ DEL CHACO 12 JUNIO
FERIADO NACIONAL FUNDACION DE ASUNCION 15 AGOSTO
DiA DEL NUTRICIONISTA 16 OCTUBRE

BATALLA DE BOQUERON

29 SEPTIEMBRE

FESTIVIDADES DE LA VIRGEN DE

CAACUPE 8 DICIEMBRE
RECORDACIONES DISTRITALES
ASUETO DISTRITAL ANIVERSARIO DE VILLARRICA 14 MAYO
ASUETO DISTRITAL DIA DE LA VIRGEN DE ITAPE 18 DICIEMBRE

ACTIVIDADES - UNVES

INSTITUCIONAL

ANIVERSARIO de la UNVES Foros-
Eventos culturales, Artisticos

26 al 30 de MAYO

INSTITUCIONAL

DiA DE LA JUVENTUD

21 de SETIEMBRE

INSTITUCIONAL

Inter-facultades-escuelas

21 al 25 de Octubre

FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD FERIA PEDAGOGICA OCTUBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD OLIMPIADAS INTERCARRERAS F.C.S. | MAYO
FACULTAD DE CIENCIAS DE | CICLO DE  CONFERENCIAS Y MAYO

LA SALUD

EXPOSICIONES




e REGLAMENTACIONES

REGLAMENTO DEL CURSO PREPARATORIO DE ADMISION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIiRITU SANTO - UNVES
Facultad de Ciencias de ln Salud

1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12 El presente Reglamento regulara el funcionamiento del Curso Probatorio de Admisién
(CPA) de la Facultad de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica (UNVES) del Espiritu
Santo y entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo Directivo de
la Facultad y el Consejo Superior Universitario de la UNVES.

El CPA es un primer nivel académico de estudios generales para el ingreso a las carreras que
se estudian en la Facultad de Ciencias de la Salud. Es un curso propedéutico y no otorga
crédito alguno para las carreras propiamente universitarias.

Dada la naturaleza de este Reglamento, su conocimiento y observancia son obligatorios para
todos los inscriptos en el CPA. Su desconocimiento no podra ser utilizado como argumento
valido para evitar el cumplimiento de los articulos expresados en este documento.

II. REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Art. 22 Los requisitos para el ingreso a la Facultad se establecen de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 63 de Carta Organica.

Art. 32 Para el ingreso a la Facultad, el postulante debera cumplir con uno de los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido con los requisitos establecidos en el presente reglamento y obtener los
mejores puntajes en la sumatoria de los mismos, ordenados de mayor a menor; no pudiendo
exceder de cinco (5) plazas destinadas a los de nacionalidad extranjera.

b) Ser beneficiario de Tratado de Intercambio Cultural con otros paises: dos (2) plazas para
cada carrera.

c) Ser beneficiario del Régimen de Cortesia Diplomatica: dos (2) plazas para cada carrera.

d) Haber concluido una carrera universitaria.

Art. 42 La atencion de solicitudes de admision por el Régimen de Cortesia Diplomatica y de
Intercambio Cultural estard sujeta a lo dispuesto en las reglamentaciones de la UNVES.

III. REQUISITOS PARA EL INGRESO AL CPA

Art. 52 Para ingresar en el CPA el postulante debe presentar:

a) Titulo y Certificado de Estudios de ser egresado de la Educaciéon Media, visados por el
Rectorado de la UNVES.

b) Dos Fotocopias de la Cédula de Identidad autenticada.

c) Certificado de Nacimiento original.

d) Dos fotos tipo carnet a color.

d) La solicitud de matriculacion.

Art. 6° La inscripcion deberd ser tramitada unicamente en forma personal por el interesado.
Quien debera identificarse con su documento de identidad. No se aceptaran intermediarios en
el proceso de inscripcion.



Art. 7° Todos los formularios de inscripcion deberan ser llenados en su totalidad por el
interesado.

Art. 82 En el Calendario Académico de la Facultad se estableceran las fechas de apertura y
cierre de la inscripcién para el CPA.

Art. 92 El CPA se realizara en un solo periodo en el afio.

El plan de estudios constara de las siguientes asignaturas:

Asignaturas Horas Semanales ‘ Total de Horas

Biologia 8 80
Quimica 8 80
Matematica 8 80
Comunicacién Lengua Espafiola 8 80
Historia del Paraguay 8 80
Total 40 400

El total de horas correspondiente al Plan de Estudios es de 400 horas céatedras de 40 minutos
cada una.

V. CLASES IMPARTIDAS

Art. 102 Las clases seran desarrolladas por el Docente, Encargado de Céatedra, quien asistira
puntualmente a la Facultad y desarrollara sus clases utilizando la bibliografia basica y el
horario establecido para el efecto en el programa. Al término de cada clase, el Docente llenara
y firmard el Libro de Cétedra.

Art. 112 En caso de que al Docente le resulte imposible concurrir a la Facultad para desarrollar
su clase, éste comunicara por escrito al Director del CPA o al Encargado de la Sede por el
medio mas idéneo a su alcance. No se suspenderan las clases por inclemencias del tiempo.
En caso de imposibilidad manifiesta, las clases se desarrollaran en horario extraordinario a ser
fijado por la Facultad.

Art. 122 La puntual asistencia del postulante a clase es obligatoria. El postulante con una

ausencia mayor al 25 % de las clases impartidas, en cualquiera de las asignaturas, durante el
correspondiente ciclo académico, no podra dar examen por falta de escolaridad.

VI. LAS AUTORIDADES

Art. 132 La maxima autoridad del CPA es el Director, en caso de no contar con un personal
para este cargo, sera ejercido por el Director Académico y un Coordinador designado por
aquél.

Art. 142 Son funciones y atribuciones del Director del CPA:

a) Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del CPA y los exdmenes realizados en el
mencionado Curso.

b) Controlar el desarrollo de los programas de las respectivas asignaturas.

c) Disponer la elaboracion e impresién de los temas de examenes.

d) Mantener en total y absoluta reserva los temas de exdmenes. Serd el Unico responsable del
cumplimiento de este inciso.



e) Solicitar al Decano el personal necesario para la aplicacion, correccion y sumatoria de
puntajes de los exdmenes.

f) Procesar y elevar al Consejo Directivo de la Facultad los resultados de los exdmenes
realizados.

g) Solicitar al Consejo Directivo la sustitucion del Encargado de Catedra que incurra en faltas
reiteradas en cuanto a responsabilidad, puntualidad, idoneidad profesional o incumplimiento
del presente Reglamento.

h) Solicitar al Consejo Directivo la revision del porcentaje de rendimiento minimo cuando las
circunstancias lo ameriten.

i) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Art. 152 Son funciones y atribuciones de los Encargados de Catedra del CPA:

a) Elaborar y presentar al Departamento Académico de la Facultad el Plan de Curso
correspondiente.

b) Elaborar, desarrollar y calificar, examenes parciales acumulativos equivalentes al 30% del
total procesual en las fechas estipuladas por el calendario de actividades del CPA, presentar
los resultados en planillas discriminados por Datos del alumno, puntajes y el porcentaje
acumulado por cada alumno para su posterior registro en la Direccion.

C) Elaborar 60 items de seleccion mdltiple para el examen de ingreso, estos items deberan
ser presentados a los 60 dias a partir del inicio de clases a la Direccion Académica en sobre
cerrado. Cada item debera incluir cuatro (4) respuestas, indicando cual es la correcta. Los
items sugeridos deben ser diferentes a los presentados en los afios anteriores. Los docentes
de la misma asignatura deberan ponerse de acuerdo en la propuesta de los items. La
presentacion la deben realizar en formato digital y por escrito con las respectivas firmas.

d) Desarrollar el cien por ciento del contenido del Programa de Estudios.

e) Acompafar el desarrollo de los examenes y colaborar en la correccion de los mismos.

f) Estar presente en la revision de los examenes solicitadas por los alumnos, en el horario
establecido para la revision de los mismos.

g) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

VII. LOS EXAMENES Y LAS CALIFICACIONES

Art. 162 Los requisitos para dar examen final son:

a) Estar matriculado en el CPA en el correspondiente ciclo académico.

b) Haberse presentado en la evaluacion parcial acumulativa (30%).

c) Haber asistido al 75 % de las clases de todas las asignaturas del CPA.
d) Haber abonado la totalidad de las cuotas y aranceles correspondientes.
e) Haber presentado en tiempo y forma la documentacién requerida.

Art. 172 Las fechas y horas de los examenes estaran indicadas en el calendario de actividades
del CPA. El postulante que no se presentare a cualquiera de los examenes en el dia y hora
establecidos, perdera el puntaje correspondiente a ese examen (Debera justificar su ausencia
correspondiente). Para dar examen, el postulante debe identificarse previamente. El Gnico
documento vélido para el efecto sera la cédula de identidad policial para los paraguayos y el
documento nacional de identidad para los extranjeros.

Art. 182 Se tomaran evaluaciones parciales acumulativas equivalente al 30 % y examen final
equivalente al 70%, de las Asignaturas: Biologia, Quimica, Matematica, Comunicacién de la
Lengua Espafiola, e Historia del Paraguay.

Art. 19° Las evaluaciones parciales acumulativas seran administradas por los encargados de
catedras de cada asignatura. Una vez culminado el proceso o toma de las evaluaciones
parciales acumulativas, y antes de la toma de los examenes finales, el encargado de catedra



registrard en una planilla, el porcentaje acumulado en el proceso. Las notas o porcentaje
acumulado durante el proceso deben ser socializados con los alumnos del C.P.A, de manera
a mantener informados a estos. Entregard una copia de estos registros en la Direccion del
Curso Preparatorio de Admisién, para su debida publicacién.

Art. 20° Los examenes finales seran administrados en forma simultanea a todos los alumnos,
ingresaran por lista y seran distribuidos en forma aleatoria en el recinto de la evaluacién,
portando Unicamente lo necesario para realizar la prueba. Una vez iniciados los exdmenes
solo podran ingresar a las aulas o egresar de las mismas las personas autorizadas por la
Comision de Ingreso.

Art. 212 Cada examen final contendra 30 (treinta) items del tipo de opciones multiples que
incluye 4 (cuatro) respuestas, de las cuales siempre una, y solamente una debe ser la correcta.
El peso de cada item es de un punto. El examen final equivaldra al 70% del proceso de la
sumativa (100% total), entre la evaluacion parcial (30%) y el examen final (70%).

Art. 222 Para el examen se proveera a cada postulante las hojas impresas. Estas seran las
adecuadas y necesarias para una correcta evaluacion.

Art. 232 Al término del examen, la hoja de respuestas, debidamente completada con el nimero
de la cédula o documento nacional de identidad, la fila y las respuestas correspondientes, sin
ningun tipo de enmienda, ser& depositada por el postulante en una urna cerrada. El postulante
deberd escribir sus nombres y apellidos completos solamente en el talén de identificacion
correspondiente, no asi en la hoja de respuesta.

Art. 242 os examenes seran procesados y calificados en base a una matriz elaborada por el
Director del CPA.

Art. 252 Los postulantes se presentaran al lugar del examen a la hora fijada. El tiempo de
duracién del mismo serd de 90 minutos para cada asignatura, el cual podra prorrogarse por
unos minutos si las circunstancias lo ameritan. Ejemplo: cortes de luz, fuerte inclemencia del
tiempo o graves problemas de salud del postulante (desvanecimiento, problemas renales, etc.)

Art. 262 Una vez cumplida la hora fijada e iniciada la distribucién de los temas de examen, no
se admitira la entrada o salida de ningun postulante al recinto donde se desarrolla el acto.

Art. 272 Los examenes finales se tomaran al término del curso y seran Unicos para todas las
asignaturas dictadas en el CPA y dados una sola vez cada afio académico.

Art. 282 El postulante deberé presentarse a examen final (70%) y a la evaluacién parcial
acumulativa (30%) en todas las asignaturas y obtener un rendimiento minimo del 60 %
(sesenta por ciento) de la sumatoria del proceso, en cada una de las materias. Sin embargo,
el Director del CPA podra solicitar al Consejo Directivo la revision de este porcentaje cuando
las circunstancias lo ameriten.

Art. 292 Quedara eliminado del examen respectivo el postulante que:

a) No registre correctamente o deje de registrar, en la hoja de respuestas, el nimero de cédula
o documento nacional de identidad.

b) Escriba su nombre o algin elemento que lo identifique en la hoja de respuestas.

¢) No marque correctamente o deje de marcar en la hoja de respuestas, el nUmero de fila que
se le haya asignado en el examen.

d) No deposite su hoja de respuestas en el lugar y modo indicado en la urna respectiva.

e) Incurra en algun acto de indisciplina que impida el desarrollo normal del examen.



Art. 302 Quedara excluido del examen del CPA, se le retirard inmediatamente la hoja de
evaluacién y perdera el puntaje correspondiente a ese examen, el postulante que:

a) Formule consulta a otro postulante durante el desarrollo del examen.

b) Falsee su identidad personal o haga rendir a otra persona en su reemplazo.

c) Introduzca en el local donde se da examen, cualquier material de informaciéon u otro
elemento que sirva para esos fines.

d) Durante el desarrollo de los exdmenes utilice equipos de comunicacion como teléfonos
convencionales o celulares, radios o cualquier otro elemento no autorizado expresamente.

e) Al terminar el tiempo establecido para el desarrollo del examen, en trasgresion a la orden
del profesor de suspender el trabajo, siga escribiendo.

Art. 312 La calificacion sera estrictamente la resultante de la lectura efectuada del sumatorio
total del proceso. Una vez asentadas en las planillas respectivas serdn definitivas e
irrevocables, salvo caso de error material debidamente comprobado. Se consideran errores
materiales:

a) La falta de calificacion de una respuesta por falta evidente en la lectura.

b) El error en la correccién de los items conforme a la matriz de correccion.

c) El error en la suma de calificaciones parciales demostrado con los resultados; y

d) El error en la trascripcion de las notas de los examenes a las planillas o de éstas a la planilla
final.

Art. 322 Las hojas de respuestas de los exadmenes finales correspondientes a cada materia
guedaran archivadas durante diez (10) dias habiles, contados a partir del Gltimo examen, luego
seran destruidas.

VIIL LA REVISION DE LOS EXAMENES

Art. 33° La publicacion del resultado se realizard en un plazo maximo de setenta y dos (72)
horas después del ultimo examen. Este resultado estara sujeto a la revision de los examenes.
A partir de la publicacién del resultado y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes,
los interesados podran solicitar por escrito la revisién de sus examenes. El qgue no haga uso
de este derecho dentro del plazo mencionado, se presume que ha consentido la calificacion y
la misma sera definitiva, sin ninguna posibilidad de revisién.

Art. 342 La revision de los examenes se hara en la fecha, hora y lugar dispuestos por el
Director del C.P.A, que en ningln caso sera mayor de cuarenta y ocho (48) horas después de
la publicacion de los resultados.

Art. 352 La revision de los examenes se hara con el postulante, encargado de catedras y en
presencia del Director del CPA, quedando constancia de ello en un Acta. A partir de esta
revision, todas las notas seran definitivas.

Art. 362 En caso de comprobarse algun tipo de error involuntario o material en la correccion

de la Hoja de Respuestas o la elaboracion de la planilla de resultados, la lista de ingresantes
podra sufrir modificaciones.

Art. 37° Las puntuaciones de los examenes finales de cada asignatura seran hasta de treinta
(30) puntos.

Art. 38° Los postulantes que hayan alcanzado un rendimiento minimo del sesenta por ciento
(60 %) de la sumatoria del proceso de los puntajes en cada una de las asignaturas, podran
figurar en la ndbmina oficial de ingresantes de la Facultad, considerando la cantidad de 45
alumnos/as por curso.



IX. DE LA CANTIDAD DE ALUMNOS INGRESANTES

Art. 39° Podran ingresar hasta 45 alumnos en las distintas carreras de la Facultad de Ciencias
de la Salud todos los postulantes del curso de admisidn que logren el 60% del total que resulte
de la suma de los puntajes del proceso de todas las asignaturas del Curso Preparatorio de
Admision. En caso de no lograr el porcentaje estipulado ingresaran los alumnos postulantes
con los 45 mejores puntajes.

Art. 40° Si existiere mas de un postulante con igual puntaje y con los requisitos cumplidos para
ocupar la ultima plaza disponible, ésta serd ampliada, a fin de permitir el ingreso de dichos

postulantes.

Art. 41° Se tendra en cuenta la intensién de carrera solicitada por el alumno postulante en el
momento de su ingreso.

X. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 42° Constituyen faltas disciplinarias de los alumnos:

a) El fraude de cualquier tipo, comprobado fehacientemente.

b) Todo acto de indisciplina, que atente contra la integridad fisica o moral de algun
miembro de la Facultad de Ciencias de la Salud, los miembros de la Comision de
Admision u otro alumno postulante.

c) El perjuicio ocasionado a los bienes propios de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Art. 43° Constituyen faltas disciplinarias de los profesores:
a. Cualquier acto de indisciplina que atente contra la integridad fisica o moral de algun
integrante de la Facultad de Ciencias de la Salud.
b. El desarrollo de la docencia en cursos privados relacionados con la preparaciéon de
alumnos postulantes a la Facultad de Ciencias de la Salud.
La ausencia constante al desarrollo de sus clases.
d. Lallegada tardia al inicio del desarrollo de la asignatura a su cargo.

o

Art. 44° Podran ser aplicadas las siguientes sanciones:
a. Apercibimiento por escrito
b. suspensiéon como integrante del Curso Preparatorio de Admision
c. Separacion del Curso Preparatorio de Admision.

Art. 45° Salvo el apercibimiento, no podra imponerse sanciones sin la previa instruccion de un
sumario administrativo, ordenado por la Comisiéon de Admision de la Facultad, en el que se
garantice el ejercicio del derecho a la defensa. Dicho sumario deberd quedar concluido en el
plazo de treinta dias y la resolucién debera ser dictada por la Comision de Admision en el plazo
de 3 (tres) dias.

XI. DISPOSICIONES FINALES

Art. 46° Este reglamento rige para todas las carreras de la Facultad Ciencias de la Salud:
v Licenciatura en Enfermeria
v’ Licenciatura en Psicologia
v Licenciatura en Nutricion



Art. 472 El alumno que figura en la nébmina de ingresantes y no se inscribiera en el plazo
establecido por la Facultad, perderd su derecho a inscribirse en dicho afio lectivo, pudiendo
hacerlo en el periodo de inscripcidén del siguiente afio lectivo. Una vez transcurrido este plazo
perdera los derechos adquiridos para el ingreso. En caso de la no inscripcién de los alumnos
que figuran en la ndbmina de ingresantes en el plazo establecido, la Universidad podré inscribir
al alumno que habiendo aprobado el CPA, figure con el siguiente mas bajo puntaje.

Art. 48° Los casos no previstos en este reglamento, deberan ser estudiados por la Direccién
del C.P.A, que elevara un dictamen al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la
Salud para su resolucion pertinente.

XII. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
CAPITULO |
De las Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente Reglamento tendrd como propdésito regular la evaluacion del

Rendimiento Académico y Promocion de los estudiantes de las Carreras de Grado de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES).

Articulo 2. El Reglamento contempla una evaluacién de proceso que permitira obtener
informaciones a través de diversos procedimientos e instrumentos evaluativos a ser
aplicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 3. En este Reglamento se considerara a la evaluacion como un proceso
integral, continuo, acumulativo, sistematico y permanente, cientifico, ético y necesario
para la toma de decisiones; por ello se concibe a la evaluacion como:

a) Un proceso integral porque abarcara todas las facetas del comportamiento del
estudiante, valorando tanto los aspectos curriculares programados como los logros
importantes en su formacion profesional.

b) Un proceso continuo inseparable del proceso académico, una actividad constante que
permitira valorar el aprendizaje del estudiante y detectar los efectos, progresos y
dificultades de las diferentes variables que intervienen en el sistema ensefianza-
aprendizaje.

c) Un proceso de caracter acumulativo, mediante el cual se registraran las evaluaciones
realizadas en un momento especifico y que constituyen una muestra representativa
de los resultados esperados que refleje con bastante aproximacion los logros y las
dificultades.

d) Un proceso sistematico y permanente que tendra como propoésito: identificar las
potencialidades del estudiante para el aprendizaje, valorar y registrar cuantitativa y
cualitativamente el progreso académico de los estudiantes en base a los objetivos
planificados.

e) Un proceso cientifico basado en principios, métodos, técnicas e instrumentos
derivados de la investigacion en situaciones reales que permitird conocer con certeza
logros y dificultades del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Un proceso ético que deberd realizarse con criterio de justicia, honestidad, sinceridad,
objetividad e igualdad de condiciones.

g) Un proceso necesario para la toma de decisiones, ya que proporcionara informacién
vélida y confiable del trabajo, facilitando la autoevaluacion, a fin de mejorar la tarea



educativa con la toma de decisiones académicas para reorientar oportunamente los
procesos mediante técnicas, métodos y procedimientos.

Articulo 4: La recoleccion de informacién se realizara a través de trabajos practicos y
pruebas parciales, cuyos instrumentos seran construidos de acuerdo a la naturaleza de
la disciplina. El puntaje asignado a la evaluacion de proceso sera de 60 puntos, con un
nivel de exigencia del 60%.

CAPITULO I
De las Funciones y Propoésitos de la Evaluacion

Articulo 5. La evaluacién se hard en diferentes momentos, durante el proceso de
aprendizaje y tendra funciones formativas y sumativa, cumpliendo los siguientes
propositos:

1°. Integrar métodos y procedimientos en un sistema organizado y coherente que
permita evaluar el rendimiento académico.

2°. Determinar en qué medida se han logrado los objetivos académicos.
3°. Recolectar informacion valida y confiable de los procesos y resultados para tomar
decisiones de promocién o reorientacion del trabajo académico disefiado.

4°, Detectar dificultades en el proceso de ensefianza, con la finalidad de ofrecer
soluciones que influyan positivamente en el aprendizaje del estudiante y sus efectos
correlativos sobre su rendimiento académico.

5°. Valorar la efectividad y pertinencia de los elementos del sistema de ensefianza-
aprendizaje: contenido programatico, métodos, técnicas de ensefianza, procesos de
pensamiento, recursos instruccionales y la evaluacion.

CAPITULO 1l
De la Planificaciéon de la Evaluacién

Articulo 6. El periodo semestral estara compuesto por 18 semanas. En el transcurso de
éste, se ejecutara la planificaciéon y se realizaran las evaluaciones correspondientes a
cada asignatura.

Articulo 7. La evaluacion sera planificada y se utilizardn los procedimientos e
instrumentos de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura de las diferentes carreras.

Articulo 8. El profesor debera presentar a los estudiantes el plan evaluativo respectivo
a la asignatura, que contemplara las evaluaciones parciales, los trabajos practicos, la
asistencia a clases y el examen globalizador, indicando fechas y modalidades de cada
uno. El Calendario de Evaluaciones sera proveido por la Direccion Académica de cada
Facultad y debera ser comunicado a los estudiantes al inicio de cada semestre.

CAPITULO IV
De las Formas de Evaluacidén

Articulo 9. La evaluacion sumativa de proceso se llevara a cabo mediante: pruebas
parciales, trabajos practicos y prueba globalizadora final.
En cada semestre se hara a través de:

Pruebas Parciales 30 puntos
Trabajos Practicos 30 puntos
Prueba Globalizadora Final 40 puntos
Total...ooi 100 puntos

Nivel de exigencia: 60% de rendimiento minimo.

a) Pruebas parciales: organizadas, aplicadas y calificadas durante el semestre, que
servirdn para valorar los aprendizajes de los estudiantes y podran realizarse a través de:




¢ Pruebas escritas.

¢ Pruebas orales.

¢ Pruebas précticas o de actuacion.
¢ Pruebas de libro abierto.

A las pruebas parciales se les asignaran 30 puntos en el semestre.

b) Trabajos préacticos: son actividades realizadas por los alumnos con la orientacion
del profesor y conforme a indicadores elaborados con anterioridad, que podrian ser:

e Trabajos de grupos o individuales.

e Informes de visitas.

¢ Trabajos de campo.

e Experiencias en talleres y laboratorios.

e Controles bibliograficos.

¢ Trabajos de investigacion.

¢ Exposicion de trabajos o investigaciones realizadas.

A los trabajos practicos se les asignaran 30 puntos en el semestre. Los puntajes
acumulados deberan ser comunicados a los estudiantes oportunamente en cada
semestre, antes de la prueba globalizadora final.

c) Prueba globalizadora final: La evaluacién final se llevara a cabo, ya sea en forma
oral, practica y/o escrita, con un instrumento a ser administrado al final de cada semestre
y abarcard lo desarrollado en el programa.

A la prueba globalizadora final se le asignara 40 puntos. En caso de ser oral y/o
practica, se debera elaborar teniendo en cuenta indicadores para la valoracion de las
respuestas y se llevaran a cabo con interventores.

CAPITULO V
Del Examen Globalizador Final

Articulo 10. La prueba globalizadora final se realizara en tres oportunidades para cada
asignaturay la habilitacion del estudiante valdra para dos periodos lectivos consecutivos,

comprendido entre el periodo cursado y el siguiente. (Art. 65y 68 Ley 3315/2007).

Articulo 11. Para tener derecho a presentarse al examen final globalizador el alumno
debera:

a) Reunir el 75% de asistencia a las clases, como minimo.

b) Realizar las practicas profesionales que seran reglamentadas en cada Unidad
Académica, de acuerdo a la naturaleza de cada disciplina y o carrera.

c) Haber obtenido el 60%, como minimo, del puntaje resultante de la sumatoria de las
pruebas parciales y los trabajos practicos, es decir, 36 puntos de los 60 posibles.

d) Haber aprobado las materias correlativas del curso inmediato inferior.
e) Haberse inscripto con 48 horas habiles antes de los examenes y en caso debidamente
justificado, con 24 horas hébiles antes, con el visto bueno del responsable de la Unidad

Académica o el funcionario debidamente autorizado.

f) Abonar todos los aranceles aprobados por el Consejo Superior Universitario.



Articulo 12. Para tener derecho a la prueba globalizadora final en primera
oportunidad, se debera tener como minimo 60% del puntaje acumulado en el proceso,
es decir 36 puntos y 75% de asistencia. En caso de no haber llegado al puntaje minimo
y al 75% de asistencia, el estudiante tendra un recuperatorio que le daréa derecho a pasar
a la segunda oportunidad de la prueba globalizadora final, siempre que llegue a 36
puntos como minimo.

Articulo 13. Los estudiantes tendran derecho a un periodo recuperatorio, siempre y
cuando hayan alcanzado en el semestre, 24 puntos como minimo, en las parciales. La
evaluacién recuperatoria dard oportunidad al alumno a obtener el puntaje minimo
necesario para alcanzar el 60% del total de puntos asignados al proceso, es decir, 36
puntos. El periodo recuperatorio sera estipulado en el Calendario Académico de cada
Facultad.

Articulo 14. En el caso de que el alumno no tuviere el 75% de asistencia, no tendra
derecho al examen final en la primera oportunidad. Para dar examen en la segunda y
tercera oportunidad deberé tener una asistencia del 65%.

CAPITULO VI
De las Calificaciones

Articulo 15. Para procesar la calificacion final, los estudiantes deberan alcanzar, como
minimo, el 60% del puntaje, tanto en la parcial como en la final.

Ejemplo: Pruebas parciales y trabajos practicos 60 puntos ------ 60%
Prueba globalizadora final 40 puntos 60%

36 puntos.
24 puntos.

Total = 60 puntos - Calif. 2 (dos) Aprobado

Si no llega al 60% en la prueba globalizadora final, lo acumulado en el proceso le
servira para la/s oportunidad/es siguiente/s.

Articulo 16. La calificacion minima de aprobacion en cualquier materia sera 2 (dos)
absoluto, con un nivel de exigencia del 60% de los puntajes correspondientes tanto a las
parciales como al examen final globalizador.

Articulo 17. La escala de calificacion sera confeccionada en base al total de puntos
como resultado de las pruebas parciales, trabajos practicos y examen final globalizador
de 100 (cien) puntos.

Articulo 18. El desempefio del alumno, en cada materia, sera evaluado mediante la
escala numérica que va del 1 (uno) al 5 (cinco), con la siguiente equivalencia:

CALIFICACION
PUNTAJES En Nameros En Letras Concepto
0 al 59 1 Uno Insuficiente
60 al 69 2 Dos Aceptable




70 al 80 3 Tres Bueno
81 al 90 4 Cuatro Muy Bueno
91 al 100 5 Cinco Excelente

Articulo 19. El alumno que es sorprendido en caso de fraude o intento de fraude en los
examenes parciales o finales, sera sancionado con la calificacion 1 (uno), debiéndose
dejar constancia en la hoja de examen y en el Acta de Calificaciones y labrar Acta de lo
sucedido. El Acta labrada debera ser guardada en los archivos de cada Facultad,
debiendo entregar una copia autenticada por Secretaria al docente.

CAPITULO VI
De los Requisitos para la Presentacion al Examen Extraordinario

Articulo 20. Tendra derecho a presentarse a un examen extraordinario, el estudiante
que no se presentare al examen de la tercera oportunidad y por consiguiente lleve
ausente en el Acta de Examen Final, debiendo justificar su ausencia en un periodo no
mayor de 48 horas y pagar el arancel correspondiente.

CAPITULO VI
De los Tribunales Examinadores

Articulo 21. Los tribunales examinadores se conformaran de acuerdo al Art. 69 de la
Ley 3315/2007.

Articulo 22. La apertura del examen final se hara con la presencia del presidente del
tribunal examinador y por lo menos uno de los miembros del tribunal examinador.

Articulo 23. El presidente de la mesa examinadora deberd tener el registro de los
puntajes acumulados en el proceso por los estudiantes habilitados para el examen.
Articulo 24. El tribunal examinador deber& presentar las Actas de Calificaciones a las
coordinaciones de Carreras, dentro de los cinco (5) dias habiles, en caso de menos de
100 alumnos y ocho (8) dias habiles, en caso de mas de 100 alumnos, posterior a la
fecha del examen.

CAPITULO IX
De la Revision del Examen Final

Articulo 25. La revision del examen final, en los casos de prueba escrita, sera realizada
a peticion escrita del interesado, hasta diez dias habiles posterior a la fecha de
publicacion del acta de examen. Cumplido este plazo no se admitiran reclamos.

Articulo 26. La revision del examen tendra el objeto de corregir errores materiales, si
existieren, dejando constancia de la misma en un Acta de Revision que debera realizarse
con la presencia del Docente, el Alumno, la Coordinadora y/o Directora Académica de
cada Facultad.

Siendo considerados errores materiales:

- La falta de calificacion de un item.

- El error de la sumatoria del puntaje obtenido.

- Error en la aplicacion de la escala de calificacion al puntaje obtenido.
- Ambigliedad en la redaccién de los items que induciere a errores.

CAPITULO X
De las Disposiciones Finales y Especiales



Articulo 27. Todo lo no previsto en este Reglamento, sera estudiado y resuelto por los
Consejos Directivos de cada Facultad, otorgando a los mismos la atribucion de aplicar
las exigencias necesarias en los procesos de evaluacion, de acuerdo a la complejidad y
caracteristica de las catedras para las distintas Carreras.

Articulo 28. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del afio lectivo
académico 2015.-

Xlll.  REGLAMENTO DE CLASES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO = UNVES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FUNDAMENTACION

El presente reglamento tiene como fin, proveer al estudiante de la Facultad de Ciencias
de la Salud las pautas a seguir para cumplir con su rol dentro de la Unidad Académica, a través
del presente el estudiante conocera tanto sus derechos como sus obligaciones de manera a
gue pueda actuar dentro de las normas de la institucién y de no perjudicar con sus acciones a

otros miembros de la comunidad educativa.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL ESTUDIANTE:

Articulo 1: Para ser estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud se requiere, en
concordancia con el articulo 63; de la Carta Organica de la UNVES; Para ingresar a la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, se requiere:

a) Haber concluido el ciclo de la Ensefianza Media y obtenido el certificado de estudios y
diploma de grado, debidamente registrado y legalizados en el Ministerio de Educacién y
Cultura; y,

b) Cumplir las demas condiciones que establezcan los reglamentos de las respectivas
facultades, homologadas por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 2: En concordancia con el Reglamento del Curso Preparatorio de Admision en su
Articulo 5° los estudiantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Titulo y Certificado de Estudios de ser egresado de la Educacién Media, visados por el
Rectorado de la UNVES.

b) Dos Fotocopias de la Cédula de Identidad autenticada.

c) Certificado de Nacimiento original.

d) Dos fotos tipo carnet a color.

d) La solicitud de matriculacion.

Articulo 3: Para asistir a clases dentro del predio de la Facultad de Ciencias de la Salud, el
estudiante debera abonar previamente el canon de matricula ya sea de forma parcial o total
en alguna de las carreras ofrecidas por la Unidad Académica.

Articulo 4: Para que el estudiante tenga el derecho al pago de cuotas, debera estar al dia con
el pago total de su matricula y para tener derecho al pago de examenes recuperatorios 0
globalizadores ordinarios, el mismo deber haber abonado el total de la matricula mas el total
de la cuota del semestre en cuestion.

CAPITULO I



DE LA ASISTENCIA Y PRESENTACION A EXAMENES:

Articulo 5: La asistencia de los estudiantes se considerara como presente solo si el mismo
asiste puntualmente al aula de clases en el horario establecido, en caso de llegada tardia por
parte del estudiante el mismo llevara la asignacién ausente; en caso de ausencia masiva del
curso en una clase programada; sin previo aviso, los estudiantes pertenecientes al curso en
cuestion seran pasible de una ausencia colectiva, a la segunda ausencia colectiva perderan la
chance de presentarse a la primera oportunidad de la materia.

Articulo 6: En concordancia con el Articulo 65 de la Carta Organica de la UNVES; Los
alumnos, que hayan cumplido las condiciones requeridas para presentarse a prueba de
evaluacién o examenes finales, perderan el derecho de hacerlo si no lo dieren dentro de los
dos periodos lectivos consecutivos. Para readquirirla, deberan satisfacer de nuevo todos los
requisitos establecidos.

Asimismo, desde su ingreso a la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, los
alumnos tendran como plazo maximo para completar el curriculum de la carrera elegida un
periodo no mayor al doble de la duracion de la carrera.

Al no completar el curriculum en el periodo maximo establecido, la matricula se la cancelara
automaticamente y definitivamente.

El Consejo Directivo de cada Unidad Académica podrd conceder un tiempo mayor a los
estudiantes afectados por impedimentos debidamente justificados y comprobados, en
resolucién concreta en cada caso.

Articulo 6: En concordancia con el Articulo 11 del Reglamento de Evaluacién y Promocion de
la UNVES; Para tener derecho a presentarse al examen final globalizador el alumno debera:
g) Reunir el 75% de asistencia a las clases, como minimo.

h) Realizar las préacticas profesionales que seran reglamentadas en cada Unidad Académica,
de acuerdo a la naturaleza de cada disciplina y o carrera.

Haber obtenido el 60%, como minimo, del puntaje resultante de la sumatoria de las pruebas
parciales y los trabajos préacticos, es decir, 36 puntos de los 60 posibles.

i) Haber aprobado las materias correlativas del curso inmediato inferior.
j) Haberse inscripto con 48 horas habiles antes de los exdmenes y en caso debidamente
justificado, con 24 horas habiles antes, con el visto bueno del responsable de la Unidad
Académica o el funcionario debidamente autorizado.

k) Abonar todos los aranceles aprobados por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

Articulo 7° Son deberes del estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNVES:
a) Asistir a clases con puntualidad y debidamente vestido.

b) Durante su estancia en aula, el estudiante debera portar una vestimenta acorde a la carrera
que estd cursando, manteniendo siempre el decoro que merece su carrera profesional
cursada.

c) Conducirse con respeto, cordialidad y trato gentil con sus compafieros, docentes, personal
de la institucion.

d) No debe permanecer en la institucidn fuera del horario establecido.

¢) Durante su estancia en el aula, el estudiante no podra consumir alimentos, de manera a
mantener la higiene en el predio.

f) Cumplir y respetar los reglamentos y disposiciones de la institucion.

<) No hacer ningin comentario fuera de lugar, delante del compafiero, docente o personal de
la institucion.



h) Cuidar y no hacer mal uso del equipo que utiliza durante sus clases. El estudiante de la
Facultad de Ciencias de la Salud debe cuidar el mobiliario del aula (vidrios, pupitres, pizarron,
mesa, paredes y Puertas) para que las mismas no sean rayadas o grafiteadas, en ningin caso
el mismo debe sentarse sobre las mesas o pararse sobre las sillas.

i) Cuando requiera atenciébn médica avisara al docente o personal de la institucién para
efectuar los trdmites correspondientes.

j) Cuando los estudiantes vistan el uniforme de la institucion deberan mostrar conducta
intachable.

k) Guardar en todo momento el secreto profesional, en todos los asuntos relacionados durante
el desemperfio de la clase.

) Al hablar con cualquier persona miembro de la comunidad educativa lo nombrara por su
nombre y apellido con respeto.

m) Evitara todo tipo de confianza como el tuteo con el personal de la Institucion

n) Guardara en todo momento disciplina y profesionalismo.

0) No utilizar elementos que puedan comprometer el desempefio de las practicas, como
celulares, camaras fotogréficas, Notebook, y cualquier uso de Tic’s, salvo el caso que esté
autorizado por el docente, queda prohibida la toma de fotos y su difusién en las redes sociales
durante los procedimientos en aula sin autorizacién del docente. La difusién de imagenes
concernientes a las practicas solo podran realizarse a través de las redes oficiales de la
Facultad y la Universidad.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

Articulo 8° Son deberes del estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNVES:
a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Facultad de Ciencias de la Salud
y de la UNVES

b) Conocer y cumplir el plan de estudios, la malla curricular y la tabla de correlatividades de la
carrera para la cual se ha matriculado.

c) Responder y cumplir las exigencias académicas propuestas por la universidad siendo
participes en la tarea educativa, demostrando predisposicion para el aprendizaje, como
también someterse a las evaluaciones de manera honesta.

d) Asistir y participar en las clases, asi como cumplir con todos y cada uno de los
requerimientos de los docentes

e) Mantener con las autoridades de la Universidad, los docentes y los compafieros una
respetuosa relacion.

f) Observar buena conducta, estando expresamente prohibido el consumo de drogas o
alcohol dentro del recinto universitario, o asistir bajo los efectos del alcohol o estupefacientes
a la universidad.

g) Respetar la libertad de expresion de los miembros de la comunidad educativa, asi como la
libertad ideoldgica, cultural y religiosa. Sin embargo, estan prohibidas las manifestaciones de
cardcter politico-partidario dentro de los espacios de la Universidad

h) Conservar y preservar los bienes de la universidad

i) Respetar y ayudar a la conservacion del buen nombre de la universidad, tanto dentro como
fuera del recinto universitario

j) Estar al dia con sus obligaciones administrativas y académicas exigidas por la universidad.

CAPITULO V
DEL COMPORTAMIENTO EN EL SALON DE CLASES:

Articulo 9: Queda prohibido el uso de celulares o algun otro aparato que distraiga la atencién
de los estudiantes, siempre y cuando no tuviera autorizacién previa del docente para los casos
en que los mismos sean de utilidad para la materia cursada.



Articulo 10: Las pertenencias de los estudiantes que asisten a la Facultad es exclusiva
responsabilidad de los estudiantes.

Articulo 11: Durante la exposicion de trabajos de investigacién por parte del estudiante si el
mismo requiriera el cambio de ropa, podra utilizar los bafios de la Facultad y no hacerlo en las
aulas de clase.

Articulo 12: Como parte de su comportamiento el estudiante no debe expresarse con palabras
obscenas o altisonantes dentro del predio de la Facultad, debe mantener siempre la cultura
del respeto mutuo.

Articulo 13: En el transcurso del desarrollo de las clases, solo se les permitira la salida del
aula con autorizacion previa del docente.

Articulo 14: Si el estudiante tuviera que utilizar su uniforme de préacticas u otro uniforme
especial durante su estancia en la Facultad, no debera quitarse el uniforme para ponerse
playeras o ropa diferente al uniforme.

Articulo 15: Durante su presencia en las aulas de la Facultad, el estudiante no debera portar
en aula quepis, lentes oscuros, piercing, aretes, en tal caso el docente tiene autorizado
recogerlas y se le sera devuelto al final del semestre.

CAPITULO VI
ACLARATORIAS CORRESPONDIENTES

Articulo 16: A modo de mejor entendimiento se establecen los siguientes puntos de
manera aclaratoria sobre el contenido del presente reglamento:

a- Ausencia justificada: El estudiante que se encuentre imposibilitado de asistir por algun
inconveniente particular o por imposibilidades medicas podra justificar su ausencia con un
documento probatorio, ya sea una nota explicando los motivos de su ausencia o un certificado
de reposo médico de manera a poder recuperar las actividades realizadas en la fecha, pero
no equivale a tener una asistencia, solo sirve a modo de recuperar las actividades realizadas
en la fecha.
b- Ausenciainjustificada: cuando el estudiante no se presente y no justifique su inasistencia
a un dia de clases sera pasible de una ausencia injustificada, por lo tanto, no podra recuperar
las actividades desarrolladas en el dia.
c- Reposo _por _maternidad: El reposo otorgado por un profesional competente a una
estudiante que se encuentra en estado de puerperio 0 posparto, en este caso el reposo debera
ser comunicado a la Facultad de Ciencias de la salud en un plazo maximo de 48 hs. Por lo
menos con la copia del certificado de nacimiento del nifio/a. La duracion del reposo sera
establecida segun lo recomendado por el certificado médico.
d- Permiso por paternidad: El permiso concedido a un estudiante por nacimiento de su hijo,
en este caso el estudiante debera comunicar a la Facultad de Ciencias de la salud en un plazo
maximo de 48 hs el nacimiento del nifio/a, por lo menos con la copia del certificado de
nacimiento, el mismo tendra una duracién maxima de 7 dias corridos.
e- Tiempo de tolerancia: el horario establecido se debe respetar, el tiempo de tolerancia se
considerara la llegada de 15 minutos antes del horario previsto, si el estudiante no llegara con
15 minutos de antelacién el docente evaluard su permanencia en el aula de clases.
CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 17: se prevén algunas situaciones que podrian ser consideradas como faltas leves
por parte de los estudiantes, las cuales se detallan a continuacion:

a- La impuntualidad.

b- La inasistencia.

c- Escribir en las paredes o muros de la Universidad.



d- Incentivar la distraccion de los comparieros en clase.

e- Consumir alimentos en el aula de clase.

f- Mantener prendidos los elementos de comunicacion (celulares, Tablet, relojes inteligentes)
en clase.

g- Las demas que contemple el reglamento de estudios de la respectiva Institucion.

Articulo 18: se prevén algunas situaciones que podrian ser consideradas como faltas graves
por parte de los estudiantes, las cuales se detallan a continuacion:

a- Atentar contra la integridad fisica y sicolégica de compaferos u otras personas que laboren
en la Universidad.

b- El porte y uso de armas dentro y fuera de la Institucion.

c- El hurto en todas sus manifestaciones.

d- Falsificar calificaciones, certificados de estudio 0 excusas y demas documentos para
cualquier efecto académico o administrativo.

e- Portar, consumir o distribuir drogas. (Barbituricos, sedantes, alucinégenos).

f- Liderar actos de indisciplina, la destruccion total o parcial de bienes de la Universidad.

g- Maltrato y ultraje a profesores, personal administrativo, compafieros y demas personal.

h- Ingerir licor dentro del establecimiento educativo o llegar embriagado.

i- Liderar o practicar ritos satanicos que atenten contra la dignidad y salud de los demas
integrantes de la comunidad estudiantil.

j- Continuas ausencias injustificadas.

k- Suplantar a compafieros en evaluaciones.

I- Irrespetar las insignias de la Patria y de la Institucion.

m- Retener, intimidar o chantajear a profesores y demas funcionarios de la Universidad.

n- Haber sido condenado a prision o pena privativa de la libertad.

o- Reincidir en faltas consideradas leves.

p- Las demas incluidas en el reglamento interno de la Universidad.

Articulo 19: las conductas presentadas anteriormente seran sometidas a sanciones
detalladas de la siguiente manera:

Las faltas podran ser sancionadas segln su gravedad, con las siguientes medidas
disciplinarias:

a- Retiro del aula: tiene por objeto corregir normas leves de disciplina del estudiante en clase.
b- Amonestacion verbal: su finalidad es orientar al estudiante para prevenir la comision de
faltas graves.

c- Amonestacion escrita: tiene como propdésito contrarrestar el mal ejemplo y prevenir la
comision de la misma falta por otros estudiantes.

d- Prueba Académico - disciplinaria: consiste en condicionar la continuidad de un alumno en
la Universidad a la aprobacion de todas las materias del periodo académico respectivo con un
promedio aritmético no inferior al estipulado por la Institucién y la observancia de buena
conducta. La vigencia de esta sancion seréa igual a la duracién del periodo académico en que
se imponga.

e- Cancelacion de la matricula, implica la pérdida del cupo del estudiante en la Universidad.
f- Suspensién del derecho al grado: aplicable a los egresados no graduados de cualesquiera
de los programas o los cursos que ofrece la Universidad.

Para estos dos ultimos casos, en el mismo acto que se impongan se determinara el tiempo de
inhabilidad para volverse a matricular o para iniciar el cumplimiento de los requisitos para
obtener el grado.

CAPITULO VI
DEL DOCENTE

Articulo 20: Para ser Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNVES en
concordancia con el articulo 56 del Reglamento General de la UNVES se requiere:

a) Curriculum Vitae,

b) Fotocopia de la cédula de identidad civil autenticada por escribania,

c) Certificado de antecedente policial y judicial (original y/o copia autenticada por escribania),
d) Fotocopia del Titulo Universitario autenticado por escribania, inscripto en el Rectorado de
la UNVES.

e) Fotocopia de certificado de estudios autenticado por escribania,



f) Certificado de participacion del curso de didactica universitaria, expedido por la Facultad de
Postgrado de la UNVES, o inscripto en el Rectorado de la UNVES, de acuerdo a la
reglamentacién vigente.

El reglamento General de la UNVES establece los requisitos para que el docente acceda a
categorias Docentes como ser Profesor Asistente, Profesor Adjunto y Profesor Titular.

Articulo 21: DEBERES DEL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

a) Trabajar para el desarrollo de los objetivos de su Catedra, de la Facultad y de la
Universidad.

b) Asistir a las reuniones o claustros docentes del personal docente que la Facultad o su
materia en particular requiera para el desarrollo de su programa, facultad y de los organismos
institucionales.

c) Participar en las actividades referentes a asuntos que afecten el desarrollo de su actividad
académica.

d) Respetar valores fundamentales (respeto a la honradez intelectual, a la busqueda de la
verdad y a las opiniones discrepantes).

e) Respetar la opinion de los miembros de la comunidad académica de la Facultad y de la
Universidad.

f) Cumplir con los Requisitos Eticos de la Institucion.

g) Participar en los procesos de consultas y elecciones.

h) Mantenerse al dia en su area de especializacion y enterado de las corrientes pedagdgicas
y culturales de la época.

i) Participar en los programas de mejoramiento profesional.

j) Participar en los procesos de evaluacién, acreditacion y planificacion académica.

k) Cumplir rigurosamente con las obligaciones relacionadas con la tarea docente.

[) Entregary discutir con los estudiantes el mecanismo de implementacién de control del curso
asignado al inicio del semestre.

m) Cumplir con normativa sobre sus contenidos.

n) Cumplir con la entrega de las planillas de asistencia en el tiempo asignado.

0) Informar en tiempo y forma a los estudiantes las calificaciones correspondientes ya sea de
forma parcial o final.

p) Cumplir a cabalidad con las Horas académicas asignadas a su materia durante el semestre.
q) Completar el programa de estudios propuesto para el desarrollo de los contenidos

r) Cumplir con los Compromisos laborales establecidos por la institucion.

s) Participar en las actividades académicas solicitadas por la Facultad y la Universidad.

Articulo 22: OBLIGACIONES DEL DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud deben reunir los siguientes requisitos que
los declare aptos para el cumplimiento de sus funciones:

a) Asignar semanalmente sus planillas de contenido para que sean remitidas a la Direccién
Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

b) Acudir a la Facultad de manera puntual en los horarios asignados para el desarrollo de las
clases.

c) Asistir a las reuniones convocadas por la Facultad de Ciencias de la Salud, con el fin de
organizar, evaluar y consensuar acciones y estrategias para la formacion de los estudiantes
de la Carrera.

d) El docente debe asistir a la Facultad de Ciencias de la Salud con una vestimenta uniforme
que lo identifique como miembro de la Unidad Académica.

e) El docente debe ser ejemplo y modelo cumpliendo con las exigencias impuestas a los
estudiantes:

v’ Asistir puntualmente a la orientacion inicial de sus clases

v Consultar oportunamente la lista de estudiantes a su cargo y consignar la asistencia en la
planilla preparada para el efecto, teniendo en cuenta la puntualidad y la presentaciéon de los
estudiantes debidamente vestidos.

v' En el caso de las materias técnicas o profesionales verificar si los estudiantes cuentan con
el equipo de trabajo de acuerdo al &rea en que se encuentre, de no tenerlo el docente valorara
la permanencia de él o la estudiante en la clase.

v’ Evitar el uso de celulares en el aula de clases salvo que sea para uso académico.

v El cumplimiento a cabalidad del horario de clases asignado.



v’ Evitar los reemplazos frecuentes y ausentarse sin previo aviso en horas de clase, para el
efecto debera nombrar un auxiliar de la ensefanza.

v' Conducirse con respeto, cordialidad y trato gentil con los estudiantes, compafieros,
personal de la institucion.

v' Cuando los docentes asistan a la Facultad deberan mostrar conducta intachable evitando
mostrar malos ejemplos para los estudiantes.

v' Verificar la asistencia de los estudiantes de entrada y salida a la clase y registrar en la
planilla de asistencia.

v" Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

v' En caso de ausentarse en su lugar de clases, debera ser cubierto por un auxiliar de la
ensefianza nombrado por el consejo directivo.

Articulo 23: El docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNVES gozara de la
libertad para ejercer fuera de las aulas todos los derechos civicos y sindicales, sin que esto
afecte a su estabilidad y su actividad laboral.
CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24: En la Facultad de Ciencias de la Salud, las medidas disciplinarias seran de
primero, segundo y tercer orden; las de primer orden seran aplicadas por el jefe inmediato
superior; y las de segundo orden por el Consejo Directivo de Facultad; y las de tercer orden
por el Consejo Superior Universitario. Las de segundo y tercer orden seran aplicadas previa
investigacion administrativa.

Articulo 25: Son medidas disciplinarias de primer orden:

a) Amonestacion por escrito;

b) Multa por un importe de cinco a quince dias de salarios diarios; y
c) Suspensidn sin goce de sueldo hasta treinta dias

Articulo 26: Son medidas disciplinarias de segundo orden:

a) Suspension sin goce de sueldo hasta ciento ochenta dias;

b) Separacion del cargo y perdida de categoria Docente, la perdida de categoria Docente se
hara a otro cargo de rango inferior, si lo hubiese; vy,

c) Destitucién

Articulo 27: La medida disciplinaria de tercer orden consiste en la separacion absoluta del
plantel docente de la Universidad del profesional docente y conlleva su destitucion.

Articulo 28: Seran pasibles de medidas disciplinarias de primer orden los docentes que
incurran en una o varias de las siguientes faltas:

a) Asistencia tardia;

b) Negligencia;

¢) Ausencia injustificada que no exceda de dos dias consecutivos o tres alternados en el
transcurso de un mes;

d) Falta de compostura debida en la institucién o fuera de ella.

e) Acordar con estudiantes para no asistir a la institucion.

f) No proponer auxiliar de la ensefianza en el tiempo establecido.

g) No enviar a su auxiliar de la ensefianza cuando se ausente a clases.

h) No asistir a un Examen Programado.

i) No asistir a un Examen en el cual se halle en caracter de Interventor.

j) No asistir a una revision de examen a examen.

Articulo 29: Seran pasibles de medidas disciplinarias de segundo orden los docentes
hallados culpables por la comision de una o varias de las siguientes faltas:

a) Ausencia injustificada por mas de dos dias en forma consecutiva o tres alternada en el
transcurso de un mes;



b) Abandono del cargo;

c¢) Incumplimiento de las disposiciones emanadas de la superioridad,;

d) Violacién del secreto profesional; y,

e) Reiteracion o reincidencia en las causales pasibles de penas de primer orden.
f) Perjuicio a un derecho académico de los estudiantes.

Articulo 30: Seréan pasibles de medidas disciplinarias de tercer orden los docentes hallados
culpables por la comision de una o varias de las siguientes faltas:

a) Asistir a la Facultad en estado etilico o bajo efectos de estupefacientes.

b) Agresion a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro de la institucion.

¢) Hurto o robo de pertenencias de la institucion o miembros de ella.

d) Cometer hecho punible.

Articulo 31: Es obligacion de las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias de la
Salud y de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo de realizar las
investigaciones y comprobaciones tendientes a determinar la existencia de hechos que
merezcan medidas disciplinarias y, en su caso, de aplicar las sanciones que correspondan.
El incumplimiento de esa obligacion los hara pasibles de medidas disciplinarias de segundo
orden, sin perjuicio de las sanciones de orden penal.

Articulo 32: En la Facultad de Ciencias de la Salud, la investigacion administrativa estara a
cargo de un fiscal designado por el Consejo Directivo, y quedara terminado dentro de los
cuarenta y cinco dias de su iniciacién. La resolucion sera dictada dentro de los quince dias
de hallarse la causa en estado de resolucion.

Articulo 33: Cuando fueren aplicables, en la investigacion se observaran las disposiciones
del Cédigo Procesal Penal. Podran ser iniciadas de oficio o por denuncia de parte, y se dara
intervencion al afectado para ejercer libremente su defensa, por si o por apoderado. La
resolucion sera fundada y podra ser recurrida ante la instancia Universitaria inmediatamente
superior.

Articulo 34: La decisién condenatoria podra ser objeto de accién contencioso administrativa,
dentro del perentorio plazo de cinco dias, a partir de la fecha de natificacion. La interposicion
de la accidén no suspendera la aplicacion de la sancion.

Articulo 35: Las penas disciplinarias establecidas seran aplicadas sin perjuicio e
independientemente de las prescritas por el Cédigo Penal.

CAPITULO X
DE LAS CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 36: Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

XIV. REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS HOSPITALARIAS

DE LA CARRERA DE ENFERMERIA.
CAPITULO |
DEL CAMPO CLINICO

Art. 1° La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, ofrece al estudiante durante su formacion, las practicas curriculares en el
campo clinico, paralela a las clases (curriculares) y en periodo vacacional a partir del



segundo curso (tercer semestre) y las Pasantias Rurales en el Cuarto Curso (Octavo
semestre).

Art. 2° Las practicas hospitalarias estardn consignadas en el programa de ensefianza, el cual
sera elaborado y presentado por el/la Encargado/a de Practica bajo la supervision del/la
Coordinador/a de Practicas, que elevar4d a la Direccibn Académica para gestionar su
aprobacién en el Consejo Directivo de la Facultad.

Art. 3° Los estudiantes a partir del segundo curso (tercer semestre) realizaran practicas fuera
de la Facultad en instituciones designadas como campo de précticas y establecidas por
Convenios y Acuerdos de Cooperacion Interinstitucionales. Para el inicio de las practicas los
estudiantes deberan haber aprobado necesariamente las materias establecidas por
correlatividad en la malla curricular de la carrera.

CAPITULO I
DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

Art. 4° Para el inicio de las practicas, el estudiante debera disponer del Reglamento de
Practicas de la Facultad de Ciencias de la Salud aprobado por Consejo Directivo de la
Facultad.

Art. 5° Los procedimientos practicos de la asignatura de especialidad se realizaran en
concordancia con el avance teorico y estara bajo la ejecucion del Encargado de Préctica.

Art. 6° La realizaciéon de los procedimientos préacticos, sera supervisado y orientado por el/la
Encargados/as de Practica, sin la presencia de los mismos queda prohibido al estudiante
realizar procedimientos clinicos.

Art. 7° Las préacticas hospitalarias solo podran ser suspendidas por motivos debidamente
justificados y notificados via nota al Coordinador de Practicas o a la Secretaria de la Facultad
de Ciencias de la Salud, si la suspensién fuere realizada sin comunicacion a las dependencias
mencionadas no se podra realizar la practica de recuperacion(ver art. 46).

Art. 8° El estudiante debe asistir a la practica con el uniforme que reglamenta la Facultad de
Ciencias de la Salud, Carrera de Licenciatura en Enfermeria. Asi mismo asistira con el material
y equipo que el docente del campo de practicas considere necesario. Caso contrario el
estudiante sera retirado de la practica y tendra una amonestacion (art. 46) que debera ser
comunicada al Coordinador de Practica.

Art. 9° Publicado el horario de las practicas (mapa de practicas), no se admitiran permutas o
cambios de turnos, salvo casos debidamente justificados que deberan ser aprobados por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Art. 10° El estudiante debe permanecer en el campo de practicas designado, cumpliendo con
el régimen de horario de la practica, en caso de que el estudiante se retire del campo sin
autorizacion expresa del Encargado de practicas sera pasible de una ausencia injustificada
que debera ser comunicada al Coordinador de Practica.

Art.11° Los estudiantes deberan asistir a las actividades académicas y/o actividades de
promocion de la salud, programadas por la Institucion designada, por el campo o por la
Coordinacion de Practicas de la Facultad, ya sea dentro o fuera del horario establecido y tendra
la misma validez que un dia de practica segun lo establezca el mapa de practicas o la
coordinacion de practicas.

Art.12° Durante el desarrollo de clases presenciales en aula, el desarrollo de las préacticas se
realizard con una carga horaria que no afecte el desarrollo de las clases. En caso de ser
necesario las practicas hospitalarias seran intensivas en periodo de vacaciones para cumplir
con la carga horaria establecida.

Art.13° La rotacion del estudiante por las distintas instituciones o campos de practicas sera
evaluado por el Encargado del campo de practicas realizado, una vez obtenida la calificacion



aprobado, el/la Coordinador/la de Préacticas, habilitard su paso al siguiente campo de practicas
establecido.
CAPITULO 1l
DEL UNIFORME, MATERIALES Y EQUIPOS BASICOS QUE ACOMPANA LA LABOR DEL
ESTUDIANTE EN LA PRACTICA:

Art.14° El estudiante debe asistir a la practica con el uniforme que reglamenta la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNVES:

a) Uniforme Clinico(Blanco):

Chaqueta blanca que debera portar en el bolsillo izquierdo bordado el nombre del estudiante
como identificacién personal, el logo de la Facultad de Ciencias de la Salud en el brazo
izquierdo y el sello de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en el brazo
derecho.

Pantalon de vestir, corte recto y tela de Tuil blanca de algodén.

Zapatos de cuero cerrado, con suela de gomas y medias blancas.

Debera utilizar un porta nombres con la identificacion de la carrera a la que pertenece (Foto
tipo carnet de 2 x 2 cmts. Nombre y apellido y numero de cedula)

b) Uniforme Quirurgico (color verde)

Camisa (chomba) sin cuello, escote no muy pronunciado
Pantalén

Gorra

Bota de tela

Mascarilla facial

¢) Uniforme de Enfermeria Comunitaria:
Femenino:

Saco sastre azul marino, el cual deberé portar en el bolsillo izquierdo bordado en color blanco
el nombre del estudiante como identificacion personal.

Pantalon de vestir corte recto azul marino.

Medias color azul marino y zapatos negros cerrados.

Debera utilizar un porta nombres con la identificacion de la carrera a la que pertenece (Foto
tipo carnet de 2 x 2 cmts. Nombre y apellido y numero de cedula)

Masculino:

Chaqueta blanca que debera portar en el bolsillo izquierdo bordado el nombre del estudiante
como identificacion personal, el logo de la Facultad de Ciencias de la Salud en el brazo
izquierdo y el sello de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el brazo
derecho.

Pantalén azul marino.

Medias azul marino y zapatos negros.

Debera utilizar un porta nombres con la identificacion de la carrera a la que pertenece (Foto
tipo carnet de 2 x 2 cmts. Nombre y apellido y numero de cedula)

Art.15° Los alumnos no deberan utilizar combinaciones de uniforme de Précticas y ropa de
civil, salvo en los dias de frio, podran utilizar camperas de color blanco, con la distincion de la
carrera y el nombre de identificacién del alumno, ademas podra utilizar un puléver de color
blanco debajo de la chaqueta, para la realizacion de la préctica. En ningin caso podré llevar
puestos agregados como ser bufandas, chaleco, etc. y otras prendas que no fuesen parte del
uniforme en el campo de practica.

Art.16° El estudiante asistira con el material y equipo que se enuncia en la lista, ademas de
otros que el Encargado de practica, considere necesario:

a- Reloj de bolsillo con manecillas y segundero.

b- Boligrafo con tinta de 4 colores (azul, negra, verde y rojo)
c- L&piz y borrador.

d- Marcador indeleble punta fina de tinta color negro.

e- Torniquete.

f- Tijera de Lister.

g- Cortalfas.

h- Regla pequefia de 20 cmts.

i- Libreta pequefia de apuntes.



j- Calculadora pequefia.

k- Guantes de procedimientos.

I- Toalla de mano color blanco.

m- Termémetro.

n- Cinta métrica.

o- Mascarilla desechable.

p- Bolso con la identificacion de la Universidad, de la Facultad y de la carrera para portar el
equipo.

Art. 17 ° En caso en que el paciente a su cargo no cuente con los insumos o0 materiales para
su bienestar y recuperacion, el estudiante, conjuntamente con el encargado de practica,
debera gestionar la provision de todo lo necesario para que las préacticas se realicen en un
ambiente humanitario.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA

Art.18° La asistencia a las practicas es obligatoria de acuerdo a la programacion que se realiza
por cada asignatura en un 100%.

Art.19° La entrada a la practica serd 15 minutos antes de la hora normada por cada
establecimiento de salud (considerandose como puntualidad) de acuerdo a la programacién
realizada por el/la Encargado/a de Practica).

CAPITULO V
DE LA PENALIZACION DE LAS AUSENCIAS

Art.20° Cuando el estudiante llegue después del tiempo de tolerancia establecido, el encargado
de précticas evaluara si se permite su permanencia o no en el campo de practicas. En caso
que no se le permita realizar sus practicas hospitalarias, sera acreedor de una ausencia
justificada.

Art.21° Se considerara tres llegadas tardias como una ausencia injustificada.

Art.22° Con una ausencia injustificada durante las practicas programadas en los diferentes
servicios del hospital o campo de practicas, el estudiante estara impedido de continuar con las
practicas y por lo tanto no cumplira con la carga horaria establecida y no podra rendir el
examen tedrico- practico.

Art.23° Unicamente las ausencias debidamente justificadas, se le permite al estudiante
recuperar durante el desarrollo de los campos establecidos en el mapa de Practicas.

Art.24° Las ausencias a la practica podran ser justificadas en los siguientes casos: enfermedad,
fallecimiento de familiares, accidentes fortuitos, reposos por maternidad y permiso por
paternidad, los mismos que deberan ser debidamente sustentados y acompafiados de
documentos probatorios, en un plazo maximo de 48 horas que sera presentado al Encargado
de Practicas con copias al Coordinador/a de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El estudiante que cuente con ausencias justificadas, debera recuperarla en el servicio
establecido en el mapa de Practicas Hospitalarias o en un campo que la coordinacién de
practicas considere necesario.

Art. 25° En contingencias ambientales (clima, inundaciones, lluvia, etc.) la asistencia sera
ordinaria y quienes no se presenten a la practica deberan justificar su inasistencia.

Art. 26° La equivocacion del lugar y hora de préactica por parte del estudiante no puede ser
considerada como una ausencia justificada.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE DE ENFERMERIA

Art. 27° Son deberes del alumno/a de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNVES con referencia a las practicas hospitalarias:



a) Asistir a la orientacion inicial del campo de practicas hospitalarias.

b) Consultar la lista de ubicacion hospitalaria oportunamente.

c) Presentarse al Encargado de Practicas responsable para registrar su asistencia y
puntualidad debidamente uniformado.

d) Deberé traer consigo equipo de trabajo de acuerdo al area en que se encuentre, de no
tenerlo el Encargado de Practica, valorara su permanencia en la practica.

e) Conducirse con respeto, cordialidad y trato gentil con sus compaiieros, instructores,
personal de la institucion, usuario y autoridades del hospital y demas.

f) No debe permanecer en las instituciones hospitalarias después de la hora de préacticas.

<) Cumplir y respetar los reglamentos y disposiciones de las instituciones en las cuales realice
sus practicas.

h) En casos de necesidad y debidamente justificado el estudiante podra cambiarse de servicio
a pedido del Encargado de Préacticas o autoridades del hospital, siempre y cuando sea
conveniente para su desarrollo y aprendizaje.

i) No hacer ningun comentario fuera de lugar, delante del paciente, sobre todo evitar dar
informes sobre el estado de salud, diagnéstico y tratamiento a los familiares o amigos. El
estudiante nunca debera dar informacion acerca del estado del paciente

j) Cuidar y no hacer mal uso del equipo que utiliza durante sus préacticas y notificar al
Encargado de Practica y/o Enfermera/o Encargada de cualquier accidente que le ocurra al
mismo.

k) Cuando requiera atencion médica avisara al Encargado de Practicas y a la Enfermera/o
Responsable del servicio para efectuar los trdmites correspondientes.

) Antes de retirarse del servicio el estudiante informara sobre sus actividades realizadas a la
Enfermera/o Responsable.

m) Cuando los estudiantes vistan el uniforme deberan mostrar conducta intachable evitando
asistir a lugares publicos como: vendedores ambulantes, carribares, cines, bares, etc.

n) Guardar en todo momento el secreto profesional, en todos los asuntos relacionados durante
el desempefio de la préactica.

0) Al hablar con el paciente lo nombrara por su nombre y apellido con respeto.

p) Evitara todo tipo de confianza como el tuteo con el personal de la Institucién, paciente y
familiares.

q) Se comportara correctamente durante el desempefio de sus funciones dentro de las
Instituciones Hospitalarias.

r) Respetard en todo momento al encargado de préacticas y Enfermera/o responsable del
servicio, asi como las jerarquias hospitalarias.

s) Guardara en todo momento disciplina y profesionalismo.

t) No utilizar elementos que puedan comprometer el desempefio de las practicas, como
celulares, camaras fotogréficas, Notebook, y cualquier uso de Tic’s, salvo el caso que esté
autorizado por el encargado de préacticas, queda prohibida la toma de fotos y su difusién en
las redes sociales durante los procedimientos de las practicas sin autorizacion del Encargado
de précticas y del paciente o familiares afectados (en todos los casos se debera cuidar el pudor
y la identidad del paciente). La difusion de imagenes concernientes a las practicas solo podran
realizarse a través de las redes oficiales de la Facultad y la Universidad.

u) En ninguin caso el estudiante podra llevar puesto el uniforme de préacticas, se deber cambiar
en el lugar de realizacién de la practica establecido.

Art. 28° La imagen personal serd tenida en cuenta para el desarrollo de las practicas
hospitalarias:

a) Femenino:

- La estudiante deberé vestir el uniforme correspondiente al &rea asignada, el cual debera
llevarlo completo, limpio y en buen estado.

- Ellargo de la chaqueta debera cubrir totalmente la region glutea, el pantalon sera de vestir,
corte recto y tela blanca no trasparente

- La Chaqueta debera identificarse en el bolsillo izquierdo el nombre bordado del estudiante
como, el logo de la Facultad de Ciencias de la Salud en el brazo izquierdo y el sello de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el brazo derecho.

- La estudiante cuando realiza practicas con el uniforme clinico, la ropa interior de las
alumnas debera ser blanca, sin adornos, ni encajes (no bikinis ni tangas), medias blancas,
zapatos blancos. Prohibidas camisetas o tops debajo de la chaqueta.

- Asistir bien peinada, frente, oidos y cuello descubiertos, si tiene el pelo corto no tocara el
cuello del uniforme y si tiene el pelo largo estard perfectamente bien recogido y sujeta con



rodetera de color blanco, utilizando fijador o gel, no permitiéndose cintas, mofios, broches, solo
pasadores del color del cabello. Si utiliza tinte, estan prohibidos los colores extravagantes.

- Referente a la higiene sera obligatorio el bafio diario, uso de desodorante e higiene bucal.
- El' maquillaje sera discreto.

- Las ufias deberan ser cortas, limpias y sin esmalte, evitar la utilizacion de ufias postizas.

- No portard alhajas (aros, cadenas, anillos, relojes con pedreria, pulseras ni medallas, a las
casadas se les permitira la argolla de matrimonio).

- En caso que la Estudiante cuente con tatuajes obscenos o que incitan a la discriminacion,
deberd cubrirlos en forma discreta sin que llame la atencién

- El uso de piercing en partes visibles del cuerpo queda totalmente prohibido.

b) Masculino:

- El estudiante deberd vestir el uniforme correspondiente al 4rea asignada, el cual debera
llevarlo completo, limpio y en buen estado.

- Ellargo de la chaqueta debera cubrir totalmente la region glutea, el pantaldén sera de vestir,
corte recto y tela de blanca no trasparente

- En la chaqueta debera identificarse en el bolsillo izquierdo el nombre bordado del
estudiante, el logo de la Facultad de Ciencias de la Salud en el brazo izquierdo y el sello de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el brazo derecho.

- El estudiante cuando realiza practicas con el uniforme clinico, la ropa interior debera ser
blanca, sin adornos, camiseta blanca de cuello en V y medias blancas, lisas y zapatos blancos
de cuero.

- Deberan presentarse con el cabello corto y peinado natural, frente, oidos y nuca
descubierta, utilizando gel o fijador, no tintes, no mechas ni peinados extravagantes.

- En caso de utilizar barba, la misma debera ser prolija y afeitada.

- Referente a la higiene sera obligatorio el bafio diario, uso de desodorante, e higiene bucal.
- Las ufias deberan ser cortas y limpias.

- No portara alhajas (aros, cadenas, anillos, relojes con pedreria, pulseras ni medallas, a los
casados se les permitira la argolla de matrimonio).

- En caso que el Estudiante cuente con tatuajes obscenos o que incitan a la discriminacion,
deberd cubrirlos en forma discreta sin que llame la atencién

- El uso de piercing en partes visibles del cuerpo queda totalmente prohibido.

CAPITULO VII
DE LA DURACION DE LAS PRACTICAS

Art. 29° La duracion de las practicas por asignatura sera realizada de acuerdo a la carga horaria
recomendada por la Institucion encargada para la Acreditacion - ANEAES (no menor del 50 %
de la carga horaria total).

Art. 30° El estudiante deberd cumplir con la programacion estipulada en cada campo de
practica, la recuperacion de practicas se realizara segiin como se estipula en el Art. 24°, en
cuyo caso, dicha ausencia debera ser reprogramada por el coordinador/a de practicas.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Art. 31° La Evaluacion de las practicas estara a cargo del Encargado de Practicas
conjuntamente con el Coordinador/a de practicas.

Art. 32° Requisitos para tener derecho al examen Tedrico-Préctico:

La matriculacion en la carrera y haber satisfecho en la totalidad los Aranceles Universitarios.
La asistencia a la practica en el porcentaje estipulado.

La justificacion en tiempo y forma de las ausencias.

Haber aprobado todos los campos de practica.

En caso de las ausencias justificadas, haber recuperado la practica de acuerdo a la carga
horaria establecida.

Art. 33° La ponderacion de los factores de Evaluacién del SISTEMA ACUMULATIVO -
SUMATIVO. Con el fin de evitar diferencias entre las exigencias propuestas por la Universidad
y la Facultad de Ciencias de la Salud, se establece la misma ponderacion con la siguiente
equiparacion de los Factores de Evaluacion en el Sistema Acumulativo — Sumativo:



a) Participacion en la totalidad de las horas de practicas establecidas (planilla de asistencia) 20
Puntos.

b) Evaluacion del Cuadernillo de practicas 20
Puntos.
¢) Prueba Parcial 20
Puntos.
d) El examen final (teérico y practico) 40
Puntos.

Art. 34° Para hallar el promedio final del Examen Tedrico Practico.
a) Es requisito indispensable que el estudiante apruebe la teoria y la practica, ambas con nota
minima 3 (tres) 70% del total.

Art. 35° La supervision de actividades fuera del mapa de practicas estard a cargo del
Encargado de préacticas designado por el/la Coordinador/a de Practicas de la Carrera de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Art. 36° Al finalizar las actividades del campo, los estudiantes deberan rendir un examen
tedrico-practico, el cual estara contemplado en el Programa del Campo de Préacticas, en la que
el encargado deberd elaborar un Examen escrito y criterios de evaluaciéon para Examen
Practico. Para el derecho al examen Final de practica el estudiante debera rotar y aprobar
todos los campos establecidos, con la carga horaria correspondiente.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 37° Las faltas graves: en que puede incurrir los estudiantes en el campo de practicas
hospitalarias son:

a) Conducta inmoral gravemente reprensible, que afecta la dignidad de la Universidad y la
Facultad,

b) Actos de indisciplina que atentan contra los principios, fines y desarrollo de las labores
académicas y las précticas.

c) Concurrir a las practicas en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
estupefacientes.

d) Apoderarse, destruir o causar graves dafios a los bienes de la Facultad y de la Universidad
y/o o de la institucién donde realizan las practicas.

e) Agredir verbal o fisicamente a un compariero, docente, encargado de practica, personal
asistencial y/o. administrativo del Hospital.

f) Realizar actos de coaccién o violencia que alteren el desarrollo de las practicas.

g) Incumplimiento del horario establecido.

En los casos nombrados las situaciones deberan ser debidamente probadas en su momento.

Art. 38° Las faltas indicadas en el Art. 37° se sancionaran con la suspension definitiva de la
practica hospitalaria, quedando imposibilitado de ser calificado y/o evaluado.

Art. 39° Al cometer alguna falta de respeto al Encargado /a de Practica, personal de la
Institucion, pacientes o compafieros, sera reportado o suspendido, por el/la Coordinador/a de
Practicas, quien elevara un informe a la Direccion Académica para comunicar el hecho.

Art. 40° Todas las quejas atribuidas a los estudiantes por parte del personal de la institucién
hospitalaria, se comunicardn al Encargado/a de Pr4ctica para su conocimiento y
amonestacion correspondiente y este a la Coordinacion de Practicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

CAPITULO X
DE LOS REQUISITOS Y FUNCIONES DEL ENCARGADO/A DE PRACTICAS HOSPITALARIAS

Art. 41° Los/as Encargados/as de practica deben reunir los siguientes requisitos que los
declare aptos para el cumplimiento de sus funciones:

f) Elaborar informes semanales, mensuales y finales a la Coordinacion de Practicas para que
sean remitidas a la Direccion Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.



g) Acudir a la Facultad periédicamente para el llenado de la planilla de asistencia a las
Practicas Hospitalarias y la entrega del Informe de Actividades.

h) Asistir a las reuniones convocadas por la Facultad de Ciencias de la Salud, con el fin de
organizar, evaluar y consensuar acciones y estrategias para la formacion de los estudiantes
de la Carrera.

i) El docente encargado de las practicas hospitalarias debe asistir a la practica con un
uniforme que lo identifique como miembro de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNVES
j) El docente debe ser ejemplo y modelo cumpliendo con las exigencias impuestas a los
estudiantes:

v’ Asistir a la orientacion inicial de sus practicas hospitalarias.

v’ Consultar oportunamente la lista de estudiantes a su cargo y consignar la asistencia en la
planilla preparada para el efecto, teniendo en cuenta la puntualidad y la presentacién de los
estudiantes debidamente uniformados y posteriormente organizarlos en el servicio asighado
presentandose a la Enfermera/o responsable del departamento.

v' Verificar si los estudiantes cuentan con el equipo de trabajo de acuerdo al area en que se
encuentre, de no tenerlo el docente valorara la permanencia de él o la estudiante en la practica.
v El cumplimiento a cabalidad del horario de practicas hospitalarias asignadas a su servicio.
v’ Evitar los reemplazos frecuentes y ausentarse sin previo aviso en horas de practicas, para
el efecto debera nombrar un auxiliar de practica.

v' Conducirse con respeto, cordialidad y trato gentil con los estudiantes, compafieros,
personal de la institucién, usuario y autoridades del hospital y demas.

v' Cuando los docentes encargados de practicas hospitalarias vistan el uniforme deberan
mostrar conducta intachable evitando asistir a lugares publicos como: vendedores ambulantes,
carribares, cines, bares, etc., como ejemplo para los estudiantes.

v' Cumplir con el Art. 28 de este Reglamento ya que los docentes encargados de practicas
hospitalarias son el ejemplo a seguir por sus estudiantes.

v' Verificar la asistencia de los estudiantes a la practica y registrar en la planilla de asistencia.
v" Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

v' En caso de ausentarse en su lugar de practicas designados, debera ser cubierto por un
auxiliar de practicas nombrado por el consejo directivo.

CAPITULO Xl
DEL/LA COORDINADOR/A DE PRACTICAS HOPITALARIAS DE ENFERMERIA

Art. 42° El/la Coordinador/a de practicas hospitalarias es el/la encargado/a de direccionar las
mismas, representar a la Facultad ante las Instituciones que presentan una Alianza o Convenio
con la Facultad de Ciencias de la Salud y la UNVES

Art. 43° Son consideradas funciones del/la Coordinador de Practicas Hospitalarias o campo de
Préacticas los siguientes:

a- Coordinar el desarrollo de los trabajos en el campo de practica con los Encargados de
Practicas de las Instituciones hospitalarias.

b- Apoyar a la Direccibn Académica de la Facultad en el direccionamiento, gestion,
seguimiento y control de las Practicas Hospitalarias.

c- Programary controlar el cumplimiento del cronograma y presentar los resultados parciales
y finales de las practicas hospitalarias a la Direccion Académica de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

d- Velary hacer respetar el cumplimiento del Reglamento de Practicas Hospitalarias o Campo
de Practicas de la Facultad de Ciencias de la salud de la UNVES.

e- Liderar, gestionar, ejecutar, hacer seguimiento, control y monitoreo de las Précticas
Hospitalarias de la Carrera de Enfermeria.

f- Establecer relaciones permanentes con las Regiones Sanitarias, Directores de Hospitales,
Encargados de Précticas y autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNVES.

g- Coordinar y elaborar con los Encargados de Practicas el Programa de Practicas
Hospitalarias.

h- Presentar el calendario de actividades de Practicas Hospitalarias a la Direccién Académica
de la Facultad para su ejecucion, previa aprobacion por el Consejo Directivo de la Facultad.

i- Monitorear el trabajo de los Encargados de Practicas Hospitalarias de la Facultad de
Ciencias de la Salud

j- Presentar las propuestas de investigacion, extensién y educacion continua para los
estudiantes de la Carrera de Enfermeria.

k- Elaborar plan de supervision.



I- Colaborar con la Direccion Académica de la Facultad en la asignacion, distribucion y
rotacion de los estudiantes para la Practicas Hospitalarias de la Carrera de Enfermeria.

m- Tomar parte en la planificacion y ejecucién de los programas de Practicas Hospitalarias de
la Facultad

n- Solucionar los problemas que le sean comunicados o que detecte, y comunicarlos a
Direccion Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

o- Colaborar en la elaboracién de la distribucion de turnos y horarios en periodos de clases y
vacacional para las Précticas Hospitalarias de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria.

p- Planificar y ejecutar reuniones académicas con Docentes y estudiantes afectados a los
campos de practicas hospitalarias.

g- Elevar a la Direccién Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud los informes de los
Encargados de Practicas.

Art. 44° Sera considerado competencias necesarias del Coordinador de Practicas (el conjunto
de conocimientos Saber, habilidades Saber hacer y actitudes Saber estar y querer hacer bien):

a- CAPACIDAD DE GESTION: Conocimientos y aptitudes para dirigir personas, gestionar
recursos Yy liderar los procesos de ejecucion.

b- PENSAMIENTO GERENCIAL: Discierne entre la informacion existente para tomar la decision
mas oportuna. En el momento de la toma de decision, su forma de pensar y de organizar la
informacioén le permite sugerir las mejores soluciones.

c- NEGOCIACION Y RELACIONES: Impacta, influye, persuade, convence o impresiona a otros
para lograr soporte en sus iniciativas o que otras personas realicen una accion especifica. Es
habil estableciendo relaciones internas a la Facultad, y externas con Instituciones Sanitarias.
d- ORIENTACION A OBJETIVOS: Fija metas que permitan dirigir las acciones de grupos,
estableciendo agenda de actividades, mecanismos de verificacién y medicion de resultados.
e- PROYECCION SOCIAL: Utiliza la influencia que se tiene para lograr beneficios para un grupo
mas amplio de personas en campos sociales: igualdad, justicia, medio ambiente, respeto por
la diversidad.

f- TRABAJO DE EQUIPO: Cuenta con la capacidad de seleccionar y conformar equipos de
trabajo con una meta especifica; estimula participacion individual para tener iniciativas;
escucha las opiniones y experiencias de otras personas; comunica ideas y comparte
informacion.

g- LIDERAZGO: Crea cooperacion y compromiso por parte de los docentes. Alineando sus
capacidades y energias para focalizarse en los objetivos de la Facultad.

h- ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad y actitud para desarrollar su trabajo de acuerdo
con los principios, valores, planes y objetivos de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo.

i- GESTION DE AGENDA: Es organizado y estructurado en la planificaciéon y ejecucion del
programa de précticas hospitalarias.

CAPITULO Xl
Art. 45° FUNCIONES DE LOS COORDINADORES ESTUDIANTILES DE GRUPOS DE PRACTICA

a- Mantener un clima armonico entre los miembros del grupo.

b- Ser nexo de comunicacion de los comparfieros y ellla encargado/a de los campos de
practicas.

c- Brindar informacion a miembros de su grupo sobre los sucesos que se den lugar desde la
coordinacion de practica o desde la coordinacién de la Facultad.

d- Informar la ausencia o llegada tardia del Encargado de préacticas al coordinador/a de
Practica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e- Velar el cumplimiento del reglamento de practicas por parte de los compafieros y el
Encargado de Practica.

f- Informar al encargado de préacticas o al coordinador la ausencia o el retraso del compariero.
g- Exigir al Encargado de préctica la firma correspondiente a la documentacion diaria que
acredite el cumplimiento del trabajo realizado en fecha y hora.

h- Ser modelo de puntualidad y respeto para los demas miembros del grupo.

CAPITULO Xl
ACLARATORIAS CORRESPONDIENTES



Art. 46° A modo de mejor entendimiento se establecen los siguientes puntos de manera
aclatoria sobre el contenido del presente reglamento:

f- Ausencia justificada: El estudiante que se encuentre imposibilitado de asistir al campo de
practicas designado por alguno de los motivos citados en el art. 24 del presente reglamento
podra justificar su ausencia con un documento probatorio y posteriormente solicitar la
habilitaciébn de una practica de recuperacion.

g- Ausencia injusticada: cuando el estudiante no se presente y no justifique su inasistencia a
un campo de practicas o incumpla los requisitos para realizar la practica programada, el
Encargado de practicas comunicard al Coordinador de practicas la ausencia injustificada con
la cual el estudiante sera retirado de los campos de précticas, la misma no puede ser
recuperada en ningun caso.

h- Practica de recuperacién: Sera considerada practica de recuperacion, aquella imposibilidad
de realizar una practica programada que es comunicada con un plazo maximo de 48 hs.
Después de sucedido uno de los incidentes establecidos en el art. 24 del presente reglamento.
i- Reposo por maternidad: El reposo otorgado por un profesional competente a una estudiante
gue se encuentra en estado de puerperio o posparto, que debera ser recuperado en un campo
establecido por el coordinador de préacticas, en este caso el reposo debera ser comunicado a
la Facultad de Ciencias de la salud en un plazo méximo de 48 hs. Por lo menos con la copia
del certificado de nacimiento del nifio/a. La duracién del reposo sera establecida segun lo
recomendado por el certificado médico.

j- Permiso por paternidad: El permiso concedido a un estudiante, que debera ser recuperado
en un campo establecido por el coordinador de practicas, en este caso el estudiante debera
comunicar a la Facultad de Ciencias de la salud en un plazo maximo de 48 hs el nacimiento
del nifio/a, por lo menos con la copia del certificado de nacimiento, el mismo tendra una
duracion maxima de 7 dias corridos.

k- Amonestacion: documento por escrito, aplicado por el Encargado de Practica (debe ser
comunicado al coordinador de practica) o Coordinador de Practica, mediante el cual el
estudiante recibe un apercibimiento por no realizar una actividad programada, tres
amonestaciones se considerardn una ausencia injustificada y por ende la suspensiéon de la
practica del estudiante.

I- Cambios de mapa de préacticas: los horarios y lugares de practicas establecidos en el mapa
de practicas solo se podran modificar previa solicitud del docente por nota al Consejo Directivo,
siempre y cuando esté considere y apruebe la modificacion.

m- Tiempo de tolerancia: el horario establecido se debe respetar, el tiempo de tolerancia se
considerara la llegada de 15 minutos antes del horario previsto, si el estudiante no llegara con
15 minutos de antelacion el encargado de practicas evaluara su permanencia o no en el campo
de practicas.

DE LAS CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

Art. 47° Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LAS SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

XV. REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PASANTIAS

CAPITULO |
NATURALEZA

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas para la organizaciéon y
desarrollo de las actividades de pasantias rurales que realicen los estudiantes de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, mediante acuerdos y/o convenios con organismos,
empresas publicas y privadas previo tramite correspondiente con la Facultad/Universidad.

Articulo 2. Se entiende por “PASANTIAS” las actividades posteriores a la formacion tedrica y
las Préacticas Hospitalarias como continuacién del proceso de ensefianza aprendizaje en el



ambito de la salud publicos o privados, en los cuales los estudiantes desempefiardn funciones
por un tiempo determinado. Estas practicas estardn orientadas a la aplicacion de los
conocimientos teoricos y practicos aprendidos durante su formacion académica profesional
recibida y se llevaran a cabo bajo la organizacion y control de los instructores de PASANTIAS
(segun sea el caso), de la Carrera de Enfermeria, de acuerdo a las caracteristicas y condiciones
gue se fijen en las documentaciones entre las instituciones involucradas.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS
Articulo 3. Los Objetivos que se persiguen con el Programa de Pasantias son:

a) Vincular a los alumnos practicantes con las actividades habituales en los distintos campos del
trabajo profesional, preparandoles para su desempefio laboral y favoreciendo su adaptacion
para su futura vida profesional.

b) Adquirir experiencia practica, que sea complementaria de la formacion teérica y que capacite
al estudiante para el ejercicio de su Carrera profesional.

c) Integrar a los estudiantes en equipos de trabajo, permitiéndoles el desarrollo profesional en
su especialidad.

d) Conocer el proceso organizacional y la dimension real de la poblacion.

e) Desarrollar vinculos entre la Facultad /Universidad y Organismos Publicos y Privados afines
a los estudios que realizan los estudiantes involucrados.

f) Permitir que los estudiantes adquieran las capacidades necesarias sobre la relaciéon laboral

y el trabajo en equipo.

g) Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas,

que se aplican en el ambito laboral.

h) Contribuir a la tarea de orientacion para la posterior especializacion mediante la correcta
aplicacion de los elementos tedricos adquiridos.

i) Identificar y actualizar con la colaboracién de las instituciones, las areas claves del perfil
profesional que demandan los tiempos actuales.

Articulo 4. Las Instituciones y Organismos que ingresen en el Programa de Pasantias podran:
a) Colaborar con la Facultad/Universidad con propuestas para mejorar el Perfil Profesional de
las Carreras que ofrece.

b) Mantener una comunicacion fluida dentro del proceso de realizacion de las practicas.

c) Designar instructores nombrados por la Facultad, dentro de la institucién, los cuales
orientaran, coordinaran y controlaran el trabajo de los estudiantes.

d) Identificar las areas propias para las practicas, las que se deberan ajustar a los términos del
presente reglamento y cuyas normas se respetaran por las partes involucradas.

e) Crear las mejores condiciones internas posibles para el cumplimiento de los Objetivos de las
Practicas.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

Articulo 5. El coordinador de préacticas o de pasantia de la Carrera, llevara un registro de los
Convenios y Acuerdos con las instituciones firmados afines a cada Carrera. Supervisara las
actividades de practicas, garantizando de esa manera el cumplimiento de los convenios y
acuerdos celebrados.

Articulo 6. Serén obligaciones de los pasantes:

a) Aprobar todas las materias cursadas en la Carrera inscripta

b) Cumplir con la cantidad de horas de practicas y la rotacién por los distintos campos de
practicas establecidas para el afio académico.

c¢) Acudir puntual y apropiadamente vestidos al lugar de pasantia.



d) Cumplir con las funciones asignadas y colaborar a la buena marcha de la organizacion.
e) Cumplir con el régimen disciplinario establecido por la organizacién.

f) Participar, cuando le sea requerido, a fin de resolver dudas que surgieren en el proceso.
g) Presentar informe final sobre los resultados del aprendizaje.

Articulo 7. Las atribuciones del organismo, empresa privada o publica donde preste sus
servicios el pasante son:

a) Determinar conjuntamente con el Coordinador/a de Précticas las funciones por cumplir y los
aspectos disciplinarios establecidos.

b) Supervisar, a través de instructores que nombre la Facultad de Ciencias de la Salud, el trabajo
realizado por el estudiante y preparar informe final de evaluacion.

c¢) Solicitar la suspension de las pasantias, cuando el pasante no cumpliere con sus obligaciones
o hiciere caso omiso a las recomendaciones de la organizacion.

d) Completar el formulario de evaluacion final del desempefio del estudiante.

Articulo 8. Para la correcta aplicacion de este Reglamento y de sus objetivos académicos se
encomienda al Coordinador/a de Carrera de la Facultad conjuntamente con el Coordinador/a de
Practica quien es el responsable de supervisar las pasantias, considerar lo siguiente:

a) Llevar registro de actividades y estudiantes.

b) Supervisar el correcto desarrollo y cumplimiento de cada actividad.

c) Analizar dudas y proponer soluciones ante situaciones emergentes.

CAPITULO IV
DESARROLLO

Articulo 9. Para el adecuado desarrollo de este programa de pasantias, se deberd tomar como
parte fundamental en su funcionamiento lo siguiente:

a) La implementacion del sistema de pasantias se llevar4 a cabo a través de convenios o
acuerdos entre la Universidad e instituciones publicas y privadas, organismos gubernamentales
u otras organizaciones que, de esta manera, se adhieran al sistema.

b) Los alumnos, para ingresar al programa de pasantias, deberan solicitar sus antecedentes
académicos a la Facultad, para corroborar su habilitacion a dichas actividades. Una vez
habilitado/a tendra que necesariamente cumplir con las reglamentaciones de la Facultad y de la
institucion donde se realizaran las practicas.

c) La adecuada correspondencia entre los conocimientos tedricos-practicos que se ejecuta en
las practicas, sera fundamental para identificar y asignar la actividad convenida.

Articulo 10. La situacion de practica no generara ningun tipo de relacion juridica, ni laboral
entre el estudiante y el organismo o empresa en la que el alumno preste sus servicios.

Articulo 11. El alumno no perdera, en ningin momento, su condicién de estudiante y mantendra
la dependencia académica-administrativa que lo vincula con la Facultad.

Articulo 12. Ningun estudiante podra postularse para asumir una pasantia, mientras no cumpla
con la carga horaria de los campos de las practicas hospitalarias anteriores a esta.

Articulo 13. La Facultad, a través de los Coordinadores de Practica, establecerd un mecanismo
de control y evaluacion de la experiencia y desempefio de los estudiantes.

CAPITULO V
DURACION
Articulo 14. Cada carrera reglamentar el total de horas a ser cursadas por sus estudiantes que



no podra ser menor a 300 hs. Relo;.

Articulo 15. Las actividades de pasantias se llevardn a cabo en las instalaciones de las
instituciones solicitadas o en lugares diferenciados que las pasantias exigen por el tipo de labor.
Articulo 16. Cuando el estudiante que presta servicio dentro de la institucién requiere de
atencion médica avisard al encargado de la Institucion o al Encargado de Practica, quienes
gestionaran la atencién que necesite el estudiante.

Articulo 17. Publicada y aprobada la distribucion de los estudiantes en los lugares de préacticas
no se admitirdn permutas o cambios.

Articulo 19. Si por motivos de fuerza mayor, el estudiante decidiera dar por terminada la
pasantia con anterioridad al periodo estipulado para éste, debera notificar por escrito su decisién
y el inconveniente, al Coordinador de Practicas de la Carrera, en un tiempo no mayor de cuarenta
y ocho horas, especificando el motivo que lo lleva a tomar tal determinacién. Esto posibilitara la
reanudacion de la pasantia, en el caso que el estudiante lo solicite de nuevo, en un periodo no
mayor a dos afios para completar la carga horaria faltante previa autorizacion del Consejo
Directivo de la Facultad.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 20. Para acceder a la evaluacién de las pasantias el alumno debera necesariamente
cumplir con las siguientes obligaciones:

[) Haber aprobado las materias tedricas y practicas de campo correlativas del curso
inmediato inferior.

m)Haberse inscripto con 48 horas habiles antes de los examenes.

n) Abonar todos los aranceles aprobados por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 21. Para la obtencién de la calificacion final de la pasantia, debera aprobar el examen
tedrico correspondiente con calificacién minima de tres (3).

CAPITULO VII
DE LAS CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 22. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Consejo
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

XVI. REGLAMENTO DEL TRABAJO FINAL DE GRADO

XVII. DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

A) DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES
Art. 1. EIl presente Reglamento crea y organiza la Direcciobn de Investigacion de las
Facultades, dependiente del Decanato de cada Facultad de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo-UNVES, y donde se establece las normas generales de
funcionamiento de las Direcciones de Tesinas. -----

Art. 2 La Direccion de Investigacion de las facultades estardn a cargo de un Director/a, y un
Equipo Técnico de Tutores de Desarrollo de Proyectos de Investigacion nombrados por el
Consejo Directivo de Facultad a propuesta del Decano.
Art. 3 Para ser Director de Investigacion se requiere Titulo Universitario de Grado y Postgrado,
poseer experiencia minima de cinco afios en la Docencia de Educacion Superior, tener
presentado y aprobado cuanto menos un trabajo de investigacion y haber realizado Trabajo
de Tutoria de Investigacioén debidamente justificado.
Art. 4 Para integrar el Equipo Técnico de Tutores de Tesis y Tesinas de la Direccion de
Investigacién debe cumplir con los siguientes requisitos:

a- Ser docente y con titulo habilitante para ejercer la tutoria de una de las carreras de

la UNVES.




b- Tener experiencia docente minima de 3 afios en el area.
c- Haber realizado especializaciones en Metodologia de la Investigaciéon o
actualizaciones emanadas de la Direccién de Postgrado. ------------=--=---mmmmmeemmmne

Art. 5 La Tesina o Trabajo Final de Grado es un trabajo escrito de produccién intelectual,
basado en una investigacion cientifica, pura o aplicada, experimental o no experimental,
cualitativa o cuantitativa, que el aspirante a grado académico de una las carreras presentara
y defendera como culminacién de los afios de estudio y formacién profesional. En este trabajo
se resumen los conocimientos tedricos — practicos, estrategias y habilidades metodoldgicas
desarrolladas durante la carrera cursada, para su titulacion en la UNVES. -----
Art. 6 Las Tesinas o Trabajos Final de Grado deberan ser administrados por las facultades de
cada carrera de la UNVES. --------
Art. 7 El tema y la metodologia de la investigacion debe adquirir caracteristicas de acuerdo al
perfil de cada carrera, enmarcado dentro del proceso cientifico de investigacion. -------------

B) DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION PARA TESINAS
Art. 8 La Direccion de Desarrollo de Proyectos de Tesinas tiene por objeto coordinar
técnicamente la organizacion de las Tesinas y articular las tutorias y asesorias requeridas a
alumnos y docentes para la adecuada realizacion de los trabajos.
Art. 9 Son atribuciones de la Direccién de Investigacion de las Facultades de la UNVES:

a. Aprobar los temas de investigacion, propuestos por los graduandos una vez cumplido
con los requisitos del proceso de elaboracion del Proyecto.

b. Orientar a docentes encargados de las catedras de Metodologia de la Investigacion y/o
catedras afines, para unificar criterios en la elaboracion de los Protocolos y eleccion de
los temas vy titulos, que deberdn estar en correspondencia con las lineas de
investigacion propuestas por Universidad, acordada con las autoridades de las distintas
facultades.

c. Designar tutor para orientar los trabajos de los graduandos de acuerdo a su area.

d. Ofrecer a los Tutores espacios de fortalecimiento profesional para la unificacion de
criterios en los aspectos que hacen referencia a la elaboracion de las Tesinas, y para
fortalecer conocimientos que hacen a la tutoria.

e. Promover la difusion de los mejores trabajos aprobados. Asimismo, ayudar la ejecucion
de Proyectos y Programas de Investigacion Social.

Art. 10 EIl Director de Investigacion elevara al Decano un informe periédico de su gestion en
este servicio, y éste a su vez a las instancias correspondientes.

Art. 11 Los Tutores elevardn un informe mensual sobre el avance de los trabajos de los
graduandos a su cargo, a través de la ficha de seguimiento tutorial, informando en caso de
encontrar algunas irregularidades que vayan en contra del presente Reglamento. ---------------

C) DE LA ETICA EN LA INVESTIGACION
Art. 12 Todo trabajo de investigacion debera ajustarse a las normas cientificas y éticas a fin
de no desvirtuar los hallazgos obtenidos, para beneficio personal.
Art. 13 Los conocimientos obtenidos en la investigacion estaran al servicio de la comunidad
local, regional, nacional e internacional, pudiendo la UNVES reproducirlos con fines
académicos, respetando siempre los derechos autorales.
Art. 14 Los trabajos de investigacion deberan revelar autenticidad, a fin de evitar incurrir en
plagios. El graduando serd responsable de todo el contenido del trabajo realizado y
presentado.
Art. 15 Se respetardn las informaciones y/o datos obtenidos consignando formalmente la
fuente de la cual provienen y se cuidard de no exponer a denominaciones o instituciones a
impactos indeseados que pudieran producir los resultados de las investigaciones. --------------
Art. 16 La inobservancia de estas normas por el graduando facultara a la Direccion de
Investigacién tomar las medidas pertinentes a la situacion planteada en el trabajo. --------------

D) DE LAS CARACTERISTICAS DE LA TESINA Y LOS TUTORES

Art. 17 Las Facultades contaran con el servicio de tutores nombrados por la institucion,
quienes seran los responsables de dar el visto bueno del tema vy titulo de investigacion
escogido por e/los alumno/s, seleccionado de la lista de lineas de investigacion de la Carrera
correspondiente, proporcionada por la Direccion de Investigacion.
Art. 18 El tema de Tesina elegido por el graduando debera cumplir con los requisitos de
elaboracion desde los puntos de vista cientificos y humano. Pudiendo ser elaborado en forma
individual o dual y debe constituir un trabajo original producto de una investigacién de rigor
cientifico realizado.- --




Art. 19 La aprobacion del tema propuesto debera realizarse en un plazo no mayor de 30
(treinta) dias a partir de la fecha de presentacién en la Direccion de Investigacion, esta
verificara si redine los requisitos establecidos para su elaboracion y elevara al Decano para
elevar al Consejo Directivo para su aprobacién por escrito, la que una vez realizado el
procedimiento la Direccion dictaminard su consecucion. -
Art. 20 La asignacion de tutores a los alumnos sera realizado por la Direccion de Investigacion,
conforme al perfil requerido para cada carrera.-----
Art. 21 El tema s6lo podra ser cambiado o modificado por razones bien justificadas avalados
por el tutor y debera para ello tramitar nueva aprobacién del nuevo tema ante la Direccidon de
Investigacién, conforme a los puntos 9 y 10 de la presente reglamentacion.

Art. 22 EI tutor orientard el trabajo del graduando y respetard la libertad intelectual; para lo
cual debera dar su visto bueno de aprobacion, caso contrario, debera exponer las razones por
escrito. En este caso el graduando podré solicitar una reconsideracion ante la Direccion de
Investigacion que estudiara el caso y tomara las decisiones pertinentes.

Art. 23 El Tutor debera realizar un seguimiento secuencial presencial y/o virtual a cada
tesinista durante un tiempo de tres a seis meses, tiempo durante el cual el alumno debera
presentar el Protocolo de Investigacion para su aprobacion y posterior aplicaciéon de
instrumentos y elaboracién de informe final.------------=-=mmmmemmmen

Art. 24 El alumno recibira una Guia de Elaboracion de Tesina que sera proporcionada por la
Direccién de Investigacion, que se encuentra establecida en esta reglamentacién ---------------
Art. 25 La Facultad dispondra de mesas examinadoras al término de cada semestre para los
alumnos/as que han desarrollado las etapas de su trabajo de investigacion en tiempo y forma.-

E) PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESINA
Art. 26 Tendra derecho a la elaboracion, presentacion de un Proyecto de Tesina el graduando
que haya culminado el ciclo académico de la Carrera correspondiente, para lo cual debera
presentarse en la Direccion de Investigacion para oficializar los tramites correspondientes.----
Art. 27 El Proyecto de Tesina, deberéa ser aprobado por la Direccidn de Investigacion y quedara
registrado en el Libro de Tesinas de la Direccién de Investigacion y los graduandos se
encontraran habilitados de continuar su investigacion.

Art. 28 El Proyecto de Tesina o Trabajo Final de Grado debera contener:

1. Portada: Nombre de la universidad y de la Facultad. Titulo de la Tesina. Tipo de trabajo
(para acceder a grado). Nombre del Tutor. Nombre del/a graduando/a. Lugar y fecha
de presentacion
Tema y titulo del Proyecto
Problema y Preguntas de Investigacion
Objetivos: general y especificos
Justificacion
Hipétesis si corresponde y Variables a estudiar
Esbozo del Marco Tedrico
. Perspectiva metodoldgica,

-Tipo de Investigacion

-Area

-Poblacion y Muestra (si corresponde)

-Método, Técnica

-Instrumentos de Recoleccion de datos. Factibilidad
-Procedimientos

-Andlisis e Interpretacion de Datos

9. Cronograma de trabajo

10. Referencias bibliograficas

11. Anexo de Instrumentos de Recoleccion de Datos

F) DE LAS ETAPAS PARA LA APROBACION DE LA TESINA O TRABAJO FINAL DE

GRADO
Art. 29: Las etapas para la aprobacién de la Tesina o Trabajo Final de Grado son:
Matriculacion del/los alumno/s tesinista/s.
Inscripcién del Tema de Investigacion
Aprobacion del Tema.
Presentacion del Proyecto de Tesina
Aprobacion del Proyecto de Tesina
Desarrollo del trabajo.
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g. Entrega del informe final por escrito
h. Defensa final de la tesina o Trabajo Final de Grado.
i. Evaluacion por la mesa examinadora
G) DE LA ELABORACION
Art. 30 Para la elaboracion del Trabajo de Tesina de Grado o Trabajo Final de Grado se tendra
en cuenta las precisiones establecidas en el Art. 29. Todos los trabajos deberan ajustarse a
las normativas APA Ultima Edicion que contiene las normativas o especificaciones de
presentacion. El contenido del documento estara basado en la siguiente estructura:
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE LA TESINA
Parte Pre textual
Tapa dura
- Nombre de la Universidad
- Nombre de la Facultad
- Titulo de la Investigacién
- Investigador (es)
- Nombre del Tutor.
- Afilo — Mes — Lugar
- Hoja de guarda
Portada
- Nombre de la Universidad
- Nombre de la Facultad
- Grado para el cual se presenta la investigacion
- Titulo de la Investigacion
- Investigador (es)
- Nombre del Tutor.
- Afio — Mes — Lugar
- Hoja de Aprobacién
- Hoja de Agradecimiento y Dedicatoria
- Indice de Contenidos
- Indice de Tablas
- indice de Gréficos
- Indice de Figuras
Parte Textual
1. Introduccion
2. CAPITULOI
2.1. Fundamentacion
2.2. Planteamiento del problema
1.2.1. Pregunta Genérica
1.2.2. Preguntas Especificas
2.3. Objetivos
1.3.1. General
1.3.2. Especificos
2.4. Justificacion
1.4.1. Tebrica
1.4.2. Metodolégica
1.4.3. Préctico
3. Capitulo 11
2.1. Marco Tedrico Referencial
2.2. Hipétesis (si las hubiere)
2.3. Variables— Conceptualizacion — Operacionalizacion — Indicadores
4. Capitulo Il
Marco Metodolégico
3.1. Tipo de Investigacion y Metodologia
3.2. Poblacion y Muestra (si corresponde)
3.3. Definicion de los Métodos, Técnicas e Instrumentos
3.3.1. Procedimientos para la Recoleccion de Datos
3.3.2. Procesamiento de la Informacion

5. Capitulo IV
Presentacion y Andlisis de los resultados
6. CapituloV

Conclusiones y Recomendaciones
8. Bibliografia



9. Anexos
- Instrumentos de Recoleccion de Datos
- Mapas, Graficos, Fotografias y otros
Observaciones:

a. En caso de que la Investigacion sea Documental, Histérica o netamente Cualitativa, el
Tutor del graduando debera orientar el trabajo a los criterios para la realizacién en este
enfoque o solicitar orientaciones en la Direccién de Investigacion de su Facultad.

b. En caso de que se plantee otra modalidad de Trabajo Final de Grado debe cumplir con
los requisitos y documentaciones correspondientes para su nivel, bajo las orientaciones
de la Direccién de Investigacién de su Facultad.

c. En caso de que se trate de un Proyecto de Intervencion de Fin de Carrera, el informe
final se debera adecuar a la siguiente estructura:

ESTRUCTURA DEL INFORME DEL TRABAJO FINAL DE GRADO
CASO DE PROYECTOS DE INTERVENCION
Parte Pretextual
Tapa dura
- Nombre de la Universidad
- Nombre de la Facultad
- Titulo de la Investigacion
- Investigador (es)
- Afio — Mes — Lugar
- Hoja de guarda
Portada
- Nombre de la Universidad
- Nombre de la Facultad
- Grado para el cual se presenta la investigacion
- Titulo de la Investigacion
- Investigador (es)
- Tutor
- Afio — Mes — Lugar
- Hoja de Aprobacién
- Hoja de Agradecimiento y Dedicatoria
- indice de Contenidos
- indice de Tablas
- Indice de Graficos
- Indice de Figuras
Parte Textual
1. Introduccién
1.1. Identificacion de la Organizacion (Descripcion breve de la Organizacién, los
responsables de la Investigacién y los beneficiarios)
1.2. Descripcion breve de las partes del informe que se presenta
2. Capitulo I
Contexto de la Intervencién
2.1. Contexto de la Investigacion
2.2. Fundamentacion
2.3. Diagnaéstico
2.4. Planteamiento del problema
2.4.1. Pregunta Genérica
2.4.2. Preguntas Especificas
2.5. Objetivos
2.5.1. General
2.5.2. Especificos
3. Capitulo II:
3.1. Descripcién de los contenidos de la Intervencion
3.2. Marco Tedrico Referencial
2.8. Variables Intervenidas — Conceptualizacién — Operacionalizacion — Indicadores.
4. Capitulo IlI:
Marco Metodolégico
3.1. Recursos para la intervencion
3.1.1. Recursos Humanos
3.1.2. Recursos Materiales



3.2. Métodos, Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de Informaciones
3.2.1. Procedimientos para la recoleccion de datos
3.2.2. Procesamiento de la informacion
3.2.3. Evaluacién de la intervencion
5. Capitulo IV
Descripcion y Andlisis de los Resultados Observados en la Evaluacion
4.1. Relevamiento de datos observados, andlisis de los mismos desde el punto de vista de los
Objetivos de la Intervencién
6. Capitulo V:
Conclusiones y Recomendaciones
4.1. Beneficios observados y esperados
4.2. Plan de accion para mejorar los beneficios observados.
7. Bibliografia
8. Anexos
Instrumentos de Recoleccion de Datos
Mapas, Graficos, Fotografias y otros

H) DE LAS FORMALIDADES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL
TRABAJO

Art. 31 El graduando presentard un ejemplar del trabajo terminado con una Carta de
Aprobacion del Tutor, dirigido al Director de la Direccion de Investigacion de la Facultad para
su lectura y verificacion y sugerir en caso de necesidad.
Art. 32 El graduando, una vez cumplido con las orientaciones finales debera presentar un
ejemplar original y tres copias a la Direccién de Investigacion de la Facultad para poner a
consideracion de la Comision Evaluadora dentro del plazo establecido en el calendario por la
Direccion de la Facultad.----
Art. 33 La Direccidon de Investigacion, concluido el plazo y aprobado los trabajos, elevaré al
Decano un dictamen con 3 copias del informe final para conformar la mesa examinadora, que
deberd realizarse con veinte dias de antelacion a la defensa del Trabajo Final de Grado. La
mesa examinadora estard compuesta por El Decano o un representante del mismo como
Presidente y dos docentes del area del tema de la tesina como miembros, una vez conformada
sera pondr4d a conocimiento de los graduandos/as y a los integrantes de la Mesa
Examinadora.--- e
Art. 34 El graduando, una vez comunicado de la integracion de la mesa examinadora, podra
recusar a los integrantes de la misma, en un plazo no mayor de diez dias corridos, desde la
fecha de la comunicacién, con expresién fundada de causa, ante el Decanato de la Facultad
y solicitar la nueva integracion de la Mesa Examinadora.
Art. 35 La Direccion de Investigacion hara entrega de una copia impresa de la Tesina a los
integrantes de la Mesa Examinadora, para la lectura y correccién de la misma, la cual debera
remitir con las correcciones a la Direccion de Investigacion en el plazo estipulado de (15)
quince dias, para la devoluciéon a los graduandos y su correccion final, quienes deberan
devolver corregidos en un plazo de tres dias habiles para su aprobacion.
Art. 36 Una vez comprobada la aprobacién del Trabajo Final por los tres miembros de la Mesa
Examinadora, la Direccion de Investigacion fijara las fechas de las Defensas y comunicara a
los graduandos/as y a los Docentes la fecha de la Defensa Oral.
Art. 37 El tutor, podra estar presente en la Defensa Oral del graduando sin voto, y podra
intervenir solamente en caso de que el Tribunal Examinador solicite su intervencion.------------
Art. 38 La Direccion de Investigacion entregard una Tesina encuadernada a cada integrante
de la Mesa Examinadora y una hoja de Evaluacion del trabajo Final. La calificacion final estara
incluida en la Hoja de Aprobacion de las Tesinas con la firma y sello de los miembros de mesa.-

) DE LA DEFENSA Y DE LA EVALUACION

Art. 39 El Tribunal podra declarar abierta la defensa de la tesina a interesados o invitados
especiales de los postulantes. El publico presente no podra intervenir ni interrumpir la sesién
por ninguna razén. La defensa de la Tesina es responsabilidad exclusiva del Tribunal
Examinador y del graduando.---------------

Art. 40 La Defensa Oral de la Tesina, serd autorizada si el trabajo del graduandos (Tesina-
Proyecto) ha aprobado (60 puntos) establecidos en los indicadores para el Informe Final de
Investigacion. --




Art. 41 El graduando que no aprobare el trabajo final escrito no tendra derecho a la defensa
oral y se le presentara las modificaciones que la mesa examinadora crea conveniente para su
aprobacion.
Art. 42 El graduando o los graduandos dispondran de 30 minutos para defender su tesina.
Posteriormente, los evaluadores dedicardn 10 minutos para la formulacién de preguntas y
solicitud de aclaraciones.-----
Art. 43 Los aspectos a ser evaluados son:
Informe Final de la Investigacidn, evaluado previamente a la defensa de acuerdo a los
indicadores pre establecido de la hoja de Evaluacion en 60 Puntos. (Ver formato);-------------
Defensa Oral 40 puntos. El aspecto referente a la defensa oral se evaluard en forma
individual a cada graduando segun su desempefo. La calificacién sera de uno a cinco, la
nota final seré el promedio de las calificaciones los miembros de la mesa examinadora.------
Art. 44 En caso de las defensas orales de los trabajos duales de Tesinas, los graduandos
podran tener calificaciones diferentes conforme al desempefio de cada uno de ellos.------------
Art. 45 Los miembros de la mesa examinadora tendran en cuenta los aspectos teéricos y los
metodoldgicos de la Tesina, asi como la defensa oral. Los criterios de evaluacién se definen
claramente en este Reglamento.-------- o
Formato de Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA TESINA (Planilla Acumulativa Evaluativa)

PUNTOS PUNTOS
TOTALES LOGRADOS

l. EN EL INFORME FINAL DE INVESTIGACION (60 puntos)

Aspecto formal

Sangria

Paginacion

Margenes

DISENO TEORICO

El tema (delimitacion, relevancia y aporte)

Los objetivos (claros, precisos y pertinentes)

-b-b-bBNNI—‘U‘I

El problema (factible de ser resuelto, bien planteado y en coherencia con
los objetivos)

D

La referencia conceptual o teérica (secuencia precisa, comprensiva, con
enfoque original y critico)

La hipotesis (si se plantea) y las variables responden al problemay estan | 4
expresadas con indicadores empiricos.

DISENO METODOLOGICO 20

El tipo de investigacion es pertinente al tema. 5

El nivel de profundidad de la investigacion (exploratorio, descriptivo o | 5
experimental con las técnicas e instrumentos) conforme al tema.

El analisis reflexivo de resultados con apoyo de cuadros, gréaficos, | 5
diagramas, etc.

HALLAZGOS Y CONCLUSION 15

Responde al problema y a los objetivos, y se hallan fundados en | 4
conocimientos preexistentes.

Los hallazgos son relevantes (aporta a la ciencia y a la sociedad) 6
TOTAL DE PUNTOS INFORME FINAL 60
PUNTOS PUNTOS

TOTALES LOGRADOS

Il. EN LA DEFENSA ORAL DE LA TESINA (40 puntos)

Dominio del tema. 8
Empleo de lenguaje técnico, apropiado y correcto. 5
Presentacion articulada segun el planteamiento del problema, los | 5

objetivos, marco tedrico y las conclusiones.

Fundamentacion adecuada de la metodologia, técnicas de observacion, | 10
procesamiento y analisis de datos.

Respuestas oportunas y precisas para las preguntas formuladas por los | 10
examinadores.




Uso de apoyo audiovisual y multimedia. 2

TOTAL DE PUNTOS DEFENSA ORAL 40
CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES MAXIMOS Y LOGRADOS
PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO LOGRADO
Peso de la nota en el Informe Final 60 puntos
Peso de la nota en la Defensa Oral 40 puntos
Total general 100 puntos
Calificacion final

Firma de los Examinadores

Art. 46 Las calificaciones de todos los Trabajos de Final de Grado de los graduandos, de todas
las Carreras de Grado se regiran por la Escala de Calificaciones vigente, aprobadas por el
Consejo Superior Universitario.-------- mmmmmmmmeeeee

ESCALA DE CALIFICACIONES

Puntos Calificacion Significado
01a59 1 (Uno) Insuficiente
60 a 69 2 (Dos) Aprobado
70a 80 3 (Tres) Bueno
81a90 4 (Cuatro) Distinguido
91 a 100 5 (Cinco) Sobresaliente

J) DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Art. 47 Las Calificaciones Finales de la Mesa Examinadora son inapelables, salvo error
material debidamente comprobado, previo pedido escrito de revisién del graduando a la
Direccién de Investigacion, dentro del plazo no mayor de tres dias. -
Art. 48 En caso que el graduando no se presente en la fecha fijada para la defensa de la
Tesina, por razones justificadas, podra solicitar una nueva fecha para la defensa, al Decanato
de la Facultad. - e
Art. 49 No son convalidables ninguna de las actividades implicadas en el proceso de
graduacion, tesinas de grado, en cualquiera de sus modalidades y examen de grado y/o de
otras Instituciones Educativas de Nivel Superior.----

K) DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Art. 50 Cualquier situacién no prevista en este Reglamento sera analizada por la Direccién de
Investigacién de cada Facultad y resuelta por el Decano.
Art. 51 El presente Reglamento sera implementado en caracter experimental a partir de la
Homologacién del Consejo Superior Universitario, siendo aplicado desde el afio académico
2015. La Direccion de Investigacion propondra al Rectorado, en caso de necesidad de
modificaciones pertinentes al Reglamento. ------- e




XVIll. PROGRAMA DE ESTUDIO

XIX. HORARIOS DE CLASES

Ao 2019
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
PRIMER CURSO PRIMER SEMESTRE

Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
ENFERMERIA
INTRODUCCION BASICA ANTROPOLOGIA LENGUA
13:00 ALA SOCIOLOGIA <
10 ) ENFERMERIA Y LABORATORIO Lic. Lucia CULTURAL ESPANOLA
Primero Lic. Zoraida VIVENCIAL Co'lman Y SOCIAL Lic. Ana Ignacia
14:00 ' Lic. Emilia Lic. Rolando Rojas Rojas de Vera
Alcaraz .
Aguilera




INTRODUCCION ENFERMERIA
14:00 ALA BASICA SOCIOLOGIA ANTROPOLOGIA LENGUA
22 = Primero ENFERMERIA YLABORATORIO Lic. Lucia CULTURAL ESPANOLA
Lic. Zoraid VIVENCIAL C '1 Y SOCIAL Lic. Ana Ignacia
15:00 1¢. zoraida Lic. Emilia ofman Lic. Rolando Rojas Rojas de Vera
Alcaraz ,
Aguilera
Receso 15:00 - 15:10
INTRODUCCION EN;ilzl;IZiRIA
15:10 ALA SOCIOLOGIA
. . Y LABORATORIO . . ANATOMIA I ANATOMIA I
3¢ - Primero ENFERMERIA Lic. Lucia . L . L
. . VIVENCIAL Dr. Diego Filippi Dr. Diego Filippi
16:10 Lic. Zoraida . . Colman
Lic. Emilia
Alcaraz ,
Aguilera
ENFERMERIA
16:10 BASICA
40 _ i]l\)/[[];(l:glg'i‘zl:‘ Y LABORATORIO ANATOMIA I ANATOMIA I
Primero . VIVENCIAL Dr. Diego Filippi | Dr. Diego Filippi
1710 Lic. Carlos casco Lic. Emilia
Aguilera
17:10 EDUCACION
5¢ - Primero AMBIENTAL
18:10 Lic. Carlos casco
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE
Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
TECN}?];' 0GIA ETICAY REALIDAD LENGUA ESTADISTICA
13:00 ENFERMERia | BIOETICAEN | NACIONAL GUARANI Lic. Cosar
1¢ - Primero ENFERMERIA | Abg. Claudio Mtr. Mirian L
BASICA . - , Antonio
14:00 . . Abg. Paternio Antonio Dominguez
e Lic. Zoraida . . . Vazquez
Emiliano Vera Villalba Fernandez
Alcaraz
TECN}?;I' 0GIA ETICAY REALIDAD LENGUA ESTADISTICA
14:00 ENFERMERja | BIOETICAEN NACIONAL GUARANI Lic. Cesar
22 - Primero ENFERMERIA | Abg. Claudio Mtr. Mirian U
BASICA . . , Antonio
15:00 . . Abg. Paternio Antonio Dominguez
e Lic. Zoraida . . . Vazquez
Emiliano Vera Villalba Fernandez
Alcaraz
Receso 15:00 - 15:10
15:10 ENFERMERIA BIOETICA EN R.osanna ANATOMIAII | ANATOMIAII
3@ - Primero ENFERMERIA Dr. Juan Carlos | Dr. Juan Carlos
16:10 BASICA Abg. Paternio Alcaraz de Raggini Ojeda | Raggini Ojeda
: Lic. Zoraida 5 Vazquez 88 ) &8 J
Emiliano Vera
Alcaraz
16:10 REALIDAD BIOLOGIA BIOLOGIA | sNATOMIATI | ANATOMIA I
@ - NACIONAL Lic. Patricia Lic. Patricia
42 - Primero . Dr. Juan Carlos | Dr.Juan Carlos
Abg. Claudio | Rosanna Alcaraz | Rosanna Alcaraz Rageini Oieda | Rageini Oieda
17:10 Antonio Villalba de Vazquez de Vazquez ggint ) ggint &)
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
SEGUNDO CURSO TERCER SEMESTRE
Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
ENFERMERIA SALUD FARMACOLOGIA EDNEIE:: EI;ANE(? IYA
13:00 MATERNO PUBLICAY | EN ENFERMERIA DEL FISIOLOGIA
o —
1 Segundo INFANTIL COMUNITARIA I . ADOLESCENTE Dra. Loprdes
14:00 Lic. Mary Lic. Fabiola Dr. Antoliano i Castillo
. . Lic. Gladys
Cristaldo Rojas Fonseca Wuyk Cabrera . L
Ojeda de Raggini




ENFERMERIA §ALUD FARMACOLOGIA EDNEE l;l;/lNEé{ ;A
14:00 MATERNO PUBLICAY | EN ENFERMERIA DEL FISIOLOGIA
° _
2 Segundo | INFANTIL | COMUNITARIA I ADOLESCENTE | Dra- Lourdes
15:00 Lic. Mary Lic. Fabiola Dr. Antoliano Lic. Gladvs Castillo
Cristaldo Rojas Fonseca Wuyk Cabrera Lo ys
Ojeda de Raggini
Receso 15:00 - 15:10
SALUD ENFERMERIA
: FARMACOLOGIA MEDICO ENFERMERIA
15:10 p .
@ FISIOLOGIA PUBLICA Y EN ENFERMERIA | QUIRURGICO DEL ADULTO
3¢ - Segundo | Dra.Lourdes | COMUNITARIA i X basti L
; Castillo Lic. Fabiola Dr. Antoliano Lic. Sebastiana | Lic. Liza Ortega
16:10 Ro'a.s Fonseca Wuyk Cabrera Mufoz de Fleitas
J Gutierrez
ENFERMERIA
16:10 FISIOLOGIA Eﬂfﬁf&‘g‘q FARMACOLOGIA MEDICO ENFERMERIA
@ EN ENFERMERIA | QUIRURGICO DEL ADULTO
40 - Segundo | Dra. Lourdes INFANTIL . X . L
_ Castillo Lic. Mary Dr. Antoliano Lic. Sebastiana | Lic. Liza Ortega
17:10 Cri.staldo Wuyk Cabrera Muiioz de Fleitas
Gutierrez
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
SEGUNDO CURSO CUARTO SEMESTRE
Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
. ENFERMERIA | ENFERMERIA
EIEEE;‘:E;SA FARMACOLOGIA EN EN SEMIOLOGIA
13:00 BIOESTADISTICA SEXUAL Y EN URGENCIAS Y CLINICA
12 = Segundo Mtr. Maria Pablin REPRODUCTIVA ENFERMERIA II | EMERGENCIAS Lic. Maria
14:00 Acosta Lic. Lucia Colman Quim. Ismildo Lic. Silvio Cristina
.d;l Oviedo Lépez Ruiz Ramon Roman | Fernandez de
Duarte Alderete
. ENFERMERIA
EIEZE;%'ESA FARMACOLOGIA EN SEMIOLOGIA
14:00 BIOESTADISTICA SEXUAL Y EN BIOQUIMICA CLINICA
22| - |Segundo | Mtr. Maria Pablin REPRODUCTIVA ENFERMERIA Il | Bioq. Noelia Lic. Maria
15:00 Acosta Lic. Lucia Colman Quim. Ismildo | Cristina Santos Cristina
.de Oviedo Lépez Ruiz Fernandez de
Alderete
Receso 15:00 - 15:10
. ENFERMERIA
ENFERMERIA . .
p EN SEMIOLOGIA FARMACOLOGIA
15:10 LE&E‘&‘?&SN EN UR(;ENCIAS CLINICA BIOQUIMICA EN
32 - |Segundo Abg, Pedro EMERGENCIAS Lic. Maria Bioq. Noelia | ENFERMERIA II
16:10 Parede.s Areuello | Lic. Silvio Ramon Cristina Cristina Santos Quim. Ismildo
& R;)man Duarte Fernandez de Lépez Ruiz
Alderete
] ENFERMERIA
ENFERMERIA . .
p EN SEMIOLOGIA FARMACOLOGIA
16:10 LE&;B‘;‘XSN EN UR(;ENCIAS CLINICA BIOQUIMICA EN
42| - |Segundo Abg, Pedro EMERGENCIAS Lic. Maria Biog. Noelia | ENFERMERIA II
17:10 Parede.s Areuello | Lic. Silvio Ramon Cristina Cristina Santos | Quim. Ismildo
g R(.)man Duarte Fernandez de Lépez Ruiz
Alderete
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
TERCER CURSO QUINTO SEMESTRE
Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
] . ENFERMERIA
ENFERMERIA ADMINISTRACION .
13:00 ENFERMERIA NEONATAL HOSPITALARIA ENFERMERIA | EN CUIDADOS
1¢e - T GINECO . . L. ) LEGALY INTENSIVOS
lercer Lic. Richard Lic. Lila Brizuela
14:00 OBSTETRICA Antonio Portillo Avala FORENSE Lic. Maria Elva
Y Izembranth




Lic. Clara Abg. Carlos
Elizabeth Manecio
Arzamendia Cabrera
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA
14:00 GINECO ENFERMERIA ADMINISTRACION LEGALY EN CUIDADOS
20 i Tercer OBSTETRICA NEONATAL HOSPITALARIA FORENSE INTENSIVOS
15:00 Lic. Clara Lic. Richard Lic. Lila Brizuela Abg. Carlos Lic. Maria Elva
. . v
: Elizabeth Antonio Portillo Ayala Manecio
) Izembranth
Arzamendia Cabrera
Receso 15:00 - 15:10
ENFERMERIA ENFERMERIA | ENFERMERIA
15:10 EN CUIDADOS ENFERMERIA ENFERMERIA EN LEGALY GINECO
30 _ Tercer PALIATIVOS NEONATAL SALUD MENTAL FORENSE OBSTETRICA
Lic. Gloria Ana Lic. Richard Lic. Gloria miranda | Abg. Carlos Lic. Clara
16:10 Elizabeth Ant01.1i0 Portillo de Elizaur Manecio Elizabeth
Vallejos Cabrera Arzamendia
ENFERMERIA ENFERMERIA | ENFERMERIA
16:10 EN CUIDADOS | ADMINISTRACION | ENFERMERIA EN EN GINECO
40 i PALIATIVOS HOSPITALARIA SALUD MENTAL CUIDADOS | OBSTETRICA
Tercer | Lic. Gloria Ana | Lic. Lila Brizuela Lic. Gloria miranda | INTENSIVOS Lic. Clara
Ly Elizabeth Ayala de Elizaur Lic. Maria Elva Elizabeth
Vallejos Izembranth Arzamendia
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
TERCER CURSO SEXTO SEMESTRE
Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
METODOLOGIA
ENFERMERIA .
_ DELA EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIAEN | NyTRICION Y
13:00 , GERIATRICA ENFERMEDADES
INVESTIGACION | Dr. Luis Alfredo . . DIETOTERAPIA
¢ - T Lic. Nilda INFECCIONAS Y
lercer CIENTIFICA Martinez Elizabeth TRASNMISIBLES Lic. Laura ]Oy
14:00 Lic. Patricia Cristaldo 1zabet . - Ramirez
Lic. Cristian Arrua
Odecino Gallas Godoy Vera
METODOLOGIA <
ENFERMERIA | ENFERMERIA EN .
. DE LA EPIDEMIOLOGIA NUTRICION Y
14:00 . GERIATRICA | REHABILITACION
INVESTIGACION | Dr. Luis Alfredo . . DIETOTERAPIA
22 - Tercer . Lic. Nilda PSICOFISICA .
CIENTIFICA Martinez Elizabeth Lic. Luis O Lic. Laura Joy
15:00 Lic. Patricia Cristaldo 1zabe 1 u1§ s.mar Ramirez
Odecino Gallas Godoy Vera Sanabria Rivas
Receso 15:00 - 15:10
. METODOLOGIA
PSICOLOGIA ENFERMERIAEN | pnrERMERIA EN
EPIDEMIOLOGIA | ENFERMEDADES DELA
15:10 GENERAL Y , REHABILITACION
o EVOLUTIVA Dr. Luis Alfredo | INFECCIONASY INVESTIGACION
3¢ - Tercer . _ Martinez TRASNMISIBLES PSICOFISICA CIENTIFICA
. Lic. Edith . . Lic. Luis Osmar
16:10 . . Cristaldo Lic. Cristian ' Lic. Patricia
Aquino Berni Sanabria Rivas '
Arrua Odecino Gallas
. . METODOLOGIA
PSICOLOGIA | ENFERMERIA E:igl':xgg:)iﬁ ENFERMERIA EN DE LA
16:10
- GENERALY | CHUATC | MG EIABLTACON s
| T |Tercer 1c. Nilda TRASNMISIBLES CIENTIFICA
17:10 Lic. Edith Elizabeth Godoy Lic. Cristian Lic. Luis Osmar Lic. Patricia
Aquino Berni Vera Arrua Sanabria Rivas 0 dec.ino Gallas

CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA




HORARIO DE CLASES
CUARTO CURSO SEPTIMO SEMESTRE

Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
ADMINISTRACION | CRECIMIENTO | ADMINISTRACION | INVESTIGACION SALUD Y
13:00 EN GESTION EN Y EN GESTION EN EN ECONOMiA
1¢ - Cuarto SALUD PUBLICA | DESARROLLO | SALUD PUBLICA ENFERMERIA Lic. Ramona
14:00 Lic. Gladys Epifania | Lic. Irma Lucia | Lic. Gladys Epifanfa | Lic. Norberto Concepcién
Casco Mercado Casco Gomez Rojas Fernandez
ADMINISTRACION | CRECIMIENTO | ADMINISTRACION | INVESTIGACION SALUD Y
14:00 EN GESTION EN Y EN GESTION EN EN ECONOMiA
2° - Cuarto | SALUD PUBLICA | DESARROLLO | SALUD PUBLICA ENFERMERIA Lic. Ramona
15:00 Lic. Gladys Epifania | Lic. Irma Lucia | Lic. Gladys Epifanfa | Lic. Norberto Concepcién
Casco Mercado Casco Gomez Rojas Fernandez
Receso 15:00 - 15:10
CRECIMIENTO INVESTIGACION
INGLES . .
15:10 Lic. Blanca Celia Y INFORMATICA EN INMUNOLOGIA
32 - Cuarto Clristal do de DESARROLLO | Lic. José David Ruiz | ENFERMERIA Dra. Fatima
16:10 M Lic. Irma Lucia Diaz Lic. Norberto | Rios de Barreto
arecos Mercado Gomez Rojas
1 INGLES " A . .
6:10 Lic. Blanca Celia INFORMATICA INFORMATICA INMUNOLOGIA | INMUNOLOGIA
42 - T Clristaldo de Lic. José David | Lic. José David Ruiz Dra. Fatima Dra. Fatima
17:10 Ruiz Diaz Diaz Rios de Barreto | Rios de Barreto
Marecos
CARRERA DE LICENCIATURA ENFERMERIA
HORARIO DE CLASES
CUARTO CURSO OCTAVO SEMESTRE
Hora Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
] ATENCION A
GUIA DE ENFERMERIA EN PERSONAS
13:00 DERMATOLOGIA MICROBIOLOGIA | ELABORACION REHABILITACION CON
12 - Biog. Mari DE TESIS .
Cuarto | vjc. carlos Bernal | 0% "V T Lic. Juan Carlos | DISCAPACIDAD
. iliana Ferndndez | Lic. Ever Hugo . ,
14:00 B & Benitez Baez Lic. Estela Vera
Benitez
] ATENCION A
GUIA DE ENFERMERIA EN PERSONAS
14:00 DERMATOLOGIA MICROBIOLOGIA | ELABORACION REHABILITACION CON
2° - I Biog. Mari DE TESIS .
Lo Lic. Carlos Bernal Lili lqu al:lad Lic. Ever H Lic. Juan Carlos | DISCAPACIDAD
. iliana Ferndndez | Lic. Ever Hugo . ,
15:00 B & Benitez Baez Lic. Estela Vera
Benitez
Receso 15:00 - 15:10
] GUIA DE .
DIDACTICA EN . A ENFERMERIA EN | ENFERMERIA
15:10 ENFERMER{A | "WCROBIOLOGIA | ELABORACION | ooy s pir rACION PSIQUIATRICA
=l BN lcuie Lic. Alva Lucia Biog. Mara DE TESIS Lic. Juan Carlos Lic. Ramona
16:10 : , Liliana Fernandez | Lic. Ever Hugo - . o ,
Verdechia Biez Benitez Bdez | Timotea Chavez
] . GUIA DE
16:10 DIDACTICA EN DIDACTICA EN ELABORACION ENFERMERIA ENFERMERIA
40 ' ENFERMERIA ENFERMERIA DE TESIS PSIQUIATRICA | PSIQUIATRICA
Cuarto| Lic. Alva Lucia Lic. Alva Lucia Lic. E u Lic. Ramona Lic. Ramona
. ic. Ever Hugo
17:10 Verdechia Verdechia Baez 5 Timotea Chavez | Timotea Chavez




XX. SOPORTE ACADEMICO:

CONVENIOS ACADEMICOS
La Carrera de Enfermeria a través de la Facultad de Ciencias de la Salud mantuvo hasta el

afio 2018 convenio de cooperacion con el MSP y BS, para la realizacion de la Practicas
Hospitalarias en los Hospitales Regionales, Centros de Salud y Unidad de Salud Familiar,

En estos momentos la renovacién del Convenio de Cooperaciéon MSP y BS y la UNVES se
encuentra en tramites de renovacion ya que nos falta la habilitacion de la carrera de Enfermeira
por parte del Cones

Ademas, mantiene acuerdos de cooperacion con instituciones de la regién, como ser la
Gobernacion del Departamento del Guaira y la Municipalidad de Villarrica, para la realizacion
de practicas Hospitalarias en el Policlinico del Barrio San Miguel de Villarrica y en la Clinica

Municipal de la Ciudad de Villarrica especificamente.

A nivel de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, se cuenta ademas con
acuerdos y convenios con instituciones como:

GOBERNACIONES Y MUNICIPIOS:
Gobernacion del Guaird, Junta Departamental del Guaira, Gobernaciéon del Caazapd, Junta
Municipal de Villarrica

MUNICIPIOS DEL GUAIRA:

Municipalidad de Villarrica, Iturbe, Yatayty, Mbocayaty, Paso Yobai, Natalicio Talavera,
Eugenio A. Garay, Coronel Martinez, Dr. Botrell, Mauricio José Troche, San Salvador, Numi,
Itapé, Félix Pérez Cardozo

MUNICIPIO DE CAAZAPA:
Tavai, Gral. Morinigo, Abai, Buena Vista, San Juan de Pomuceno, F. Yegros

MUNICIPIOS DE PARAGUARI:

Municipalidad de Paraguari, Quindy, Tebycuarumi, Escobar, Yaguarén, San Roque Gonzalez
de Santa Cruz, Pirayu, Quyquyo, Mbuyapey, La Colmena, Caapucu, Acahay, Caballero,
Ybucui, Sapucai, Ybytymi.

ONGS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES PRIVADAS:

Plan Internacional Paraguay, APAPP, ONG PREVER — Promocién de la Salud, ATYHA -
Salud Mental y DDHH, Hogar de Nifias Tesape Pora, Congregacion de Carmelitas Teresianas
Tupasy Renda, Hogar de Ancianos Santa Lucia

MINISTERIOS, SRETARIAS DE ESTADO E INSTITUCIONES PUBLICAS:
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSP Y BS), Secretaria Nacional de la Nifiez y
de la Adolescencia (SNNA).

BIBLIOTECAS:

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), cuenta con una biblioteca
centralizada localizada en el predio propio de la niversidad, que se encuentra colindante al
pabellon donde se desarrollan las clases de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, la misma

funciona con un esquema de trabajo, de organizacion y de servicios.



A nivel institucional la Facultad de Ciencias de la salud, cuenta con acervo bibliografico
bésico para materias basicas que se desarrollan en la Carrera de Enfemeria, lo cual nos motiva
a trabajar en un nuevo proyecto que proponga un modelo disefiado para cumplir con las

necesidades de informacion de su comunidad Universitaria, con las metas, objetivos y el
modelo pedagogico planteado.

Para dar cumplimiento a lo que requiere la Vision de la Carrera de Enfermeria es importante
que la Facultad disponga de servicios de Informacion propios para el desarrollo adecuado de
la ensefianza y la investigacion. Componente central que contribuya a regular la calidad
informativa del medio ambiente Académico. Es por eso la necesidad de crear una Biblioteca
Universitaria de vanguardia dependiente de la carrera, que sea el elemento central de la red
de apoyo académico y didactico que coadyuven a la realizacion de un modelo educativo.

La propuesta de organizacién de la biblioteca universitara propia, se basa en la divisién por
secciones interrelacionadas, divididas a su vez en procesos de trabajo con relaciones
reciprocas. La clave de la buena organizacion serd el trabajo en conjunto, buscando siempre
la calidad total y mejora continua. Cada seccion y encargados tendran sus propias
responsabilidades, funciones y actividades definidas.

La dotacién de libros se enriquecera con el presupuesto que se le asigne a la Facultad de

Ciencias de la Salud.

EQUIPOS AUDIOS VISUALES

La Facultad de Ciencias de la Salud, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria, cuenta
con materiales audiovisuales(proyectores) que ayuda a optimizar el proceso educativo de la
comunidad académica, apoyandola en la utilizaciéon de los conceptos y medios de la cultura
audiovisual.

Se establecen los procedimientos encaminados a la asignacion de horarios, turnos y
recursos, ya que los recursos son utilizados para las distintas carreras con que cuenta la
unidad académica, se coordina la eficiente y correcta utilizacién de los equipos y demas
recursos por parte de los profesores, funcionarios y estudiantes.

Ademas, se implementa una vigilancia de los compromisos Institucionales, éticos y de
derechos de autor en cuanto a la copia y reproduccion de documentos generados por la
Institucion.

La ejecucion proyectos tendientes a la consecucion de recursos financieros, dependera
de la asignacién del presupuesto de la Facultad de Ciencias de la Salud para que sean

reinvertidos en la Oficina de Audiovisuales de la Unidad Académica.

SOFTWARE EDUCATIVO - INTERNET

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con un Sistema centralizado de gestion
Adacemico y Administrativo, denominado “TEKOMBO’E” en el cual se registan las actas de
califiaciones de los alumnos, como asi también se procesan los tramites administrativos por
parte de los alumnos y colabora con la gestion academica de los docentes para el

gerenciamiento de planilla de asistencia, planillas acumulativas y actas de calificaciones



finales como asi también ayuda al funcionario académico a optimizar el gerenciamiento de los
documentos requeridos por los docentes para obtener las herramientas para lograr un buen
desarrollo de sus actividades pedagdgicas, asi también sirve para la consulta de manera mas
rapida del historial académico de los alumnos, pundiendo expedir las fichas acedemicas en

cual se puede visualizar las calificaciones de los alumnos de una manera agil y confiable.

Los software educativos, se definen de forma genérica como aplicaciones o programas
computacionales que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje, cuyas caracteristicas
estructurales y funcionales sirven de apoyo al proceso de ensefar, aprender y administrar, el
que esta destinado a la ensefianza y el autoaprendizaje y que ademas permite el desarrollo
de ciertas habilidades cognitivas; actividades que se replantearan en la medida que se

introduzcan nuevos desarrollos tecnoldgicos para el trabajo en red en Internet.

Los miembros de la comunidad educativa de la Facultad de Ciencias de la Salud
(docentes, estudiantes, personal administrativo y directivos) tienen acceso a la plataforma de
la UNVES, ya que forman parte de los recursos de la ensefianza y el aprendizaje, para la
realizacion de actividades educativas programadas dirigido a los universitarios que lo precisen,
para poner en practica sus conocimientos mediante actividades y ejercicios de un conjunto de
asignaturas, para resolver dudas o simplemente por la curiosidad que tiene por distintos
aspectos de los conocimientos en area de la salud.

Este espacio esta destinado a actividades curriculares, foros, debates que son propiciados
por los docentes para la complementaciéon de los conocimientos y aprendizajes de los
estudiantes, a través de los programas inteligentes que hacen posible que se facilite el

aprendizaje auto dirigido.



